Provincia di
Vercelli

AVVISO DI MOBILITA” ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2
BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA “C” -
ISTRUTTORE AREA TECNICA E VIGILANZA DA ASSEGNARE ALLE FUNZIONI
FONDAMENTALI PREVISTE DALL’ART. 1, COMMI 85 E 86 DELLA LEGGE 7.4.2014 N.
56 EIN PARTICOLARE ALL'AREA VIABILITA’.

IL FUNZIONARIO DELEGATO

Richiamato il Decreto del Presidente n. 30 del 19.4.2022,

Rende noto che la Provincia di Vercelli ha indetto, con determinazione n. 365 del 10.5.2022, la
procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura di N. 1 POSTO DI CATEGORIA
#C” - ISTRUTTORE AREA TECNICA E VIGILANZA - DA ASSEGNARE ALLE
FUNZIONI FONDAMENTALI PREVISTE DALL’ART. 1, COMMI 85 E 86 DELLA LEGGE
7.4.2014 N. 56 E IN PARTICOLARE ALL’AREA VIABILITA'.

Il presente avviso di mobilita ha carattere meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
I' Amministrazione a procedere all'assunzione.

La diffusione dell’allegato avviso sara garantita sia mediante pubblicazione all’albo pretorio,
sia mediante pubblicazione sul sito internet della Provincia (www.provincia.vercelli.it )
sezione Aree Tematiche - avvisi e bandi ed in Amministrazione Trasparente - sezione Bandi e
Concorsi - Mobilita esterne - per 30 giorni consecutivi dalla data di approvazione, sia
mediante pubblicazione in “Amministrazione trasparente” - sezione bandi di concorso -
Mobilita esterne, curandone altresi I'invio - tramite PEC - alle province del Piemonte nonché
ai Comuni della provincia di Vercelli.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE:

Sono ammessi alla procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m..; sono ammessi a
partecipare anche i dipendenti attualmente con rapporto di lavoro a tempo parziale (purche
originariamente instauratosi a tempo pieno), a condizione che dichiarino, all’atto della
presentazione della domanda, la propria disponibilita alla sottoscrizione del contratto di
lavoro con rapporto di lavoro a tempo pieno;

2. essere inquadrato nella Categoria “C” del CCNL 31-03-1999 - cosi come richiamato dall’art.
12 del CCNL 21.5.2018 (indipendentemente dalla posizione economica acquisita nella
categoria) e nel profilo professionale corrispondente, per contenuto lavorativo e competenze
richieste, a quello oggetto delle presente procedura, purcheé riconducibili alle stesse aree
professionali;

3. avere un’esperienza lavorativa di almeno anni tre maturata in analoga posizione
(esperienza nell’ambito delle attivita di sorveglianza delle strade ed in generale di capo
cantoniere, in materia di viabilita);

4. essere in possesso del nulla osta incondizionato e preventivo alla mobilita presso la
Provincia di Vercelli, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;

5. non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza dell'avviso, sanzioni
disciplinari né avere in corso procedimenti disciplinari;

6. non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

7. possedere l'idoneita psicofisica all'espletamento delle mansioni da svolgere.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di esperire appositi accertamenti al momento
dell’assunzione in servizio, tramite il Medico Competente nominato dall’Ente. I requisiti di
accesso alla procedura di che trattasi, come qui disciplinati, devono essere posseduti, sotto
pena di esclusione dal procedimento di che trattasi, alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso, per la produzione della domanda di ammissione.
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CONOSCENZE RICHIESTE DAL RUOLO:

v Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
con la scuola superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento;

v Contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

v Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

v Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con
altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

Mansioni previste dalla Legge, dallo Statuto, dai Regolamenti sull’ ordinamento degli uffici e
dei servizi, e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigenti nel tempo, nonché
mansioni specifiche, attinenti al profilo, assegnate dal Responsabile della struttura nella quale
presta servizio.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI PER L’AMMISSIONE (da

redigersi secondo l'allegato A al presente bando).

Le domande di ammissione alla procedura di mobilita, redatte in carta semplice e contenenti

gli elementi e le dichiarazioni richieste dal presente Avviso dovranno essere indirizzate

all’Area Personale della Provincia di Vercelli - Servizio sviluppo acquisizione e formazione

del personale - Via San Cristoforo n. 3 - 13100 VERCELLI e presentate entro il 13 GIUGNO

2022 con una delle seguenti modalita:

= consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo della Provincia esclusivamente nell'orario di
apertura al pubblico (dal lunedi al giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12.30, il venerdi dalle ore
09,30 alle 12.00 - il lunedi e il giovedi dalle ore 14,30 alle 16,00);

= amezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

= a mezzo posta elettronica certificata personale (PEC) al seguente indirizzo:
presidenza.provincia@cert.provincia.vercelli.it con le modalita in dettaglio indicate nel
prosieguo del presente articolo.

La scadenza di cui sopra risulta improrogabile, pertanto non saranno prese in considerazione

le domande pervenute oltre il termine sopraindicato. La domanda deve essere sottoscritta dal

candidato pena l'esclusione.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema di cui all’allegato A al presente Avviso

di mobilita riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono

tenuti a fornire. L'amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di

terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande pervenute oltre il termine stabilito dal presente avviso saranno escluse.

Il candidato dovra, altresi, dichiarare di essere consapevole che tutte le comunicazioni

relative all’avviso di mobilita esterna saranno pubblicate nella sezione “Aree Tematiche -

sotto la cartella Bandi e Concorsi in Avvisi e bandi” del sito web della Provincia di Vercelli

con valore di notifica a tutti gli effetti di Legge.

Alla domanda dovranno essere allegati:

A) Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli di
studio posseduti, i periodi lavorativi, con indicazione dei ruoli e delle funzioni ricoperti
nell’Ente di provenienza ed in eventuali altri Enti, le esperienze professionali maturate, i corsi
di perfezionamento ed aggiornamento;

B) Nulla osta incondizionato e preventivo alla mobilita presso la Provincia di Vercelli,
rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;

C) Attestazione di essere dipendenti a tempo pieno ed indeterminato presso pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;



D) Fotocopia non autentica di un documento di identita in corso di validita. La partecipazione
alla procedura di mobilita comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme e
delle condizioni determinate dalla legge, dall'avviso di selezione e dai regolamenti dellEnte.
Non sono ammesse modifiche ed integrazioni né alle dichiarazioni espresse nell'istanza di
ammissione né dei documenti presentati a corredo della stessa dopo la scadenza del termine,
fissato dal presente avviso.

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE

Le domande pervenute, entro il termine previsto dal presente avviso di mobilita, verranno
preliminarmente esaminate dal Servizio sviluppo acquisizione e formazione del personale
dell’ Area personale e organizzazione al fine della verifica dei requisiti di ammissibilita e,
successivamente, trasmesse alla Commissione giudicatrice. In relazione al numero delle
domande ricevute, le stesse saranno eventualmente individuate dalla commissione valutatrice
sulla base dei curricula presentati. I candidati il cui profilo risultera rispondente alle esigenze
di professionalita della Provincia di Vercelli, sosterranno un colloquio finalizzato al
riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di servizio complessivamente
risultanti dal curriculum e all’accertamento delle attitudini e capacita personali e
professionali all’esercizio delle funzioni connesse al ruolo da ricoprire.

La scelta sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, da una commissione tecnica
appositamente costituita e sara effettuata anche in presenza di una sola domanda purché
idonea.

Per 'individuazione del candidato idoneo la commissione disporra di 30 punti attribuibili in
relazione al grado di complessiva rispondenza ai sopra indicati requisiti di preparazione,
esperienza, attitudini e capacita professionali, come segue:

o da punti 25 a 30: di grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo;
o da punti 21 a 24: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza;

o da punti 18 a 20: di sufficiente adeguatezza;

o dapuntilal?:scarsa o ridotta rispondenza.

Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipanti alla procedura di mobilita, la Commissione
predisporra la relativa graduatoria.

L'esito dell'ammissione alla procedura sara comunicato esclusivamente mediante
pubblicazione all'Albo Pretorio della Provincia di Vercelli, sul sito istituzionale della Provincia
di Vercelli: www.provincia.vercelli.it nella sezione Aree tematiche - Bandi di concorso -
Avvisi e bandi con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

E esclusa ogni altra forma di comunicazione.

Si invitano i candidati a consultare il suddetto sito e la sezione “Aree tematiche” per
acquisire informazioni in merito al colloquio (luogo, data ed ora). Il concorrente che non si
presenti nel giorno stabilito per le prove, si considera rinunciatario e viene escluso dalla
procedura di selezione. I candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di un
valido documento di riconoscimento. La presente procedura @ finalizzata in modo esclusivo
alla copertura del posto di che trattasi e sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge n. 125/91, cosi
come previsto dall'art. 57 del Decreto Legislativo 30.3.01 n. 165.

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI ALL’AVVENUTA SELEZIONE.

L’esito della procedura selettiva sara pubblicato esclusivamente all'Albo Pretorio della
Provincia di Vercelli, sul sito istituzionale della Provincia di Vercelli
www.provincia.vercelli.it nella sezione Aree tematiche - Bandi di concorso - Avvisi e
bandi, assolvendo cosi qualsiasi obbligo di comunicazione.

Al dipendente trasferito per mobilita si applica il trattamento economico, compreso quello
accessorio, previsto nel contratto collettivo vigente per il personale comparto Funzioni Locali.
L'Ente di provenienza verra altresi invitato a trasmettere copia del fascicolo personale e di
quant'altro necessario per il completamento della procedura di mobilita. La cessione
contrattuale - ex art. 1406 del Cod. civile - & subordinata all’effettiva sottoscrizione del
contratto fra I'ente cedente e I'ente cessionario, in relazione alle disposizioni di legge in
materia di assunzione di personale dipendente dagli Enti Locali vigenti al momento della



cessione. In caso di rinuncia al trasferimento da parte del candidato vincitore, I'Ente si riserva
la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.

DISPOSIZIONI VARIE
Trattamento dei dati personali.

In relazione ai dati raccolti nell'ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue:

a) Finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente
all'istruttoria dei procedimenti di cui al presente avviso e alla successiva assunzione del
dipendente e potranno essere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi;

b) Natura del conferimento dei dati: & obbligatorio fornire i dati richiesti;

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione
verranno escluse;

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venitne a
conoscenza. I dati raccolti potranno essere:

-trattati dai dipendenti dell’Area Personale e Organizzazione nell'ambito delle rispettive
competenze, in qualita di incaricati;

-comunicati ad altri uffici della Provincia nella misura strettamente necessaria al
perseguimento dei fini istituzionali dell'Ente;

-comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE
2016/679;

e) Diritti dell'interessato: l'interessato ha i diritti di cui alla Sezione 2 e 3, artt. 15 e seguenti, del
Regolamento UE2016/679;

f) Titolare del trattamento dei dati : Titolare del trattamento dei dati & la Provincia di Vercelli,
con sede in Via San Cristoforo, n. 3 - 13100 VERCELLI - C.F./PI 80005210028 - P.IVA.
02744650025 - telefono 0161/5901 - PEC istituzionale:
presidenza.provincia@cert.provincia.vercelli.it;

g) Responsabile della protezione dei dati (Rpd) & ' Avv. Massimo Giordano;

h) Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Luca Clavarino in qualitd di posizione
organizzativa dell’Area.

NORME FINALL

Al fini del presente avviso, non sono prese in considerazione eventuali domande di mobilita
gia presentate a questo Ente; gli eventuali aspiranti devono pertanto presentare domanda
esclusivamente con le modalita e nei termini previsti dal presente avviso. Il presente avviso
non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso la Provincia di
Vercelli, che si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di sospendere
o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura, ovvero di non dare
seguito alla procedura di mobilita. Il presente avviso & pubblicato esclusivamente all'Albo
Pretorio della Provincia di Vercelli, sul sito istituzionale della Provincia di Vercelli
www.provincia.vercelli.it nella sezione Aree tematiche - Bandi di concorso - Avvisi e bandi
ed in Amministrazione Trasparente nella sezione Bandi di concorso - Mobilita esterne per
almeno 30 giorni prima della scadenza fissata per la presentazione delle domande di
partecipazione.

INFORMAZIONI E CONTATTI.

Per eventuali informazioni o chiarimenti inerenti la presente procedura di mobilita, gli
interessati possono contattare I'’Area Personale e Organizzazione, che risponde ai seguenti
recapiti telefonici: 0161/590750 (Dott. Luca Clavarino) - 0161/590758 (Rag. Antonella Ferro).

Vercelli, 10 maggio 2022

IL FUNZIONARIO DELEGATO DELL’ AREA
PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
(Dott. Luca CLAVARINO)

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 - comma 2 - D.LGS. N. 39/1993



ALLEGATO A

All’Area Personale e Organizzazione
della Provincia di Vercelli

Servizio sviluppo acquisizione e
formazione del personale

Via San Cristoforo, n. 3

13100 VERCELLI

I1/1a sottoscritto/a

nato/aail

stato civile

residente a CAP

in via

codice fiscale

recapito telefonico

Indirizzo PEC e-mail

Presa visione dell’avviso di mobilita esterna per la copertura di 1 (un) posto di categoria “C” -
Istruttore Area Tecnica e Vigilanza - da assegnare alle funzioni fondamentali previste dall’art.
1, commi 85 e 86 della Legge 7.4.2014 n. 56 ed in particolare all’Area Viabilita, ai sensi dell’art.
30, comma 2 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,

CHIEDE

con la presente di partecipare alla procedura di mobilita per la copertura di detto posto
d’organico tramite passaggio diretto per mobilita volontaria.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti,

DICHIARA
di essere (barrare solo ove ricorre il caso)
o  dipendente a tempo indeterminato presso
, ed avere un’esperienza lavorativa

specifica di anni maturata in posizione per lo svolgimento di funzioni simili, per
materie trattate, alla posizione oggetto della presente domanda;

o di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso in data

durata corso di studi anni -

o di aver superato il periodo di prova nell’'Ente di appartenenza;

o di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza dell’avviso di mobilita e di non avere procedimenti disciplinari in corso;

o di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso, che

possano impedire, secondo le norme vigenti, la prosecuzione del rapporto di impiego
presso Pubbliche Amministrazioni, e di non aver riportato condanne penali per reati
previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art.35-bis del
D.Lgs. n.165/2001;



ovvero (barrare solo se ricorre il caso)

o  diaver riportato le seguenti condanne penali

o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

;

° di essere in possesso dell'idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da
svolgere;
° di acconsentire al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE

2016/679 sulla tutela della privacy ai fini della presente procedura di selezione, ivi
compresa la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della Provincia di
Verecelli, per le comunicazioni inerenti il procedimento stesso;

° di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso di mobilita;

° di essere in possesso del nulla osta incondizionato e preventivo alla mobilita presso la
Provincia di Vercelli, rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza e allegato alla
presente;

° di essere consapevole che tutte le comunicazioni relative all’avviso di mobilita esterna

saranno_pubblicate nella sezione “Aree Tematiche” Bandi e Concorsi del sito web
della Provincia di Vercelli con valore di notifica a tutti gli effetti di Legge.

Allega i seguenti documenti:
1. copia di un proprio documento d’identita in corso di validita;
2. curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato;

3. nulla osta incondizionato e preventivo alla mobilita presso la Provincia di Vercelli,
rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;

4. attestazione di essere dipendenti a tempo pieno ed indeterminato presso pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

I1/1a sottoscritto/a attesta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, che i documenti allegati alla presente domanda sono conformi
agli originali, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445/2000, e comunica che i recapiti cui effettuare
ogni eventuale comunicazione inerente la presente procedura sono i seguenti:

via n.

paese/citta CAP

presso

recapito telefonico cell. fisso

posta elettronica certificata

e-mail ,

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni e riconoscendo che la Provincia di Vercelli
non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

11/la sottoscritto/a autorizza la pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet della
Provincia di Vercelli per comunicazioni inerenti il presente avviso.

(luogo e data)

(firma per esteso)



ALLEGATO “B”

INFORMATIVA PRIVACY
ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (“RGPD”) e della normativa italiana
vigente

La informiamo che - ai sensi e per gli effetti, degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati - la Provincia di Vercelli, in qualita di Titolare del trattamento, tratta i Suoi dati
personali (comprese le categorie particolari di dati personali di cui all’art. 9 paragrafo 1, del
Regolamento tra le quali quelle relative ai dati genetici, biometrici e relativi alla salute) da Lei
forniti per iscritto (via fax, via email, pec, etc.) o verbalmente e liberamente comunicati oppure
acquisiti presso soggetti terzi pubblici e/o privati. Il Trattamento viene effettuato dalla
Provincia di Vercelli nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita
dell'interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al diritto
alla protezione dei dati personali.

1. IDENTITA’ E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO (Art. 13 c.
11. a del Reg. UE n. 679/2016)

Titolare del trattamento & la Provincia di Vercelli con sede in Vercelli (13100) - Via San
Cristoforo, n. 3 - CF.: 80005210028 e P.IVA: 02744650025 - PEC
presidenza.provincia@cert.provincia.vercelli.it

2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
(RPD/DPO) (Art. 13 c. 11. b del Reg. UE n. 679/2016)

I dati di contatto del RPD - Avv.to Massimo Giordano - sono disponibili presso la Provincia di
Vercelli. Il Responsabile della Protezione dei Dati puo essere contattato utilizzando i recapiti
istituzionali dell’Ente.

3. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO CUI SONO DESTINATI I DATI PERSONALI BASE
GIURIDICA DEL TRATTAMENTO (Art. 13 ¢. 1 1. ¢ del Reg. UE n. 679/2016)

Tutti i dati personali comunicati dal Soggetto Interessato, acquisiti nel rispetto delle
disposizioni legislative vigenti e che sono connessi, strumentali e inerenti allo svolgimento
delle funzioni istituzionali della Provincia sono trattati nel contesto del seguente specifico
trattamento: indizione di procedure selettive pubbliche ai fini
dell’ammissione/partecipazione dei candidati, espletamento delle selezioni e nomina delle
Commissioni.

In ottemperanza alla normativa vigente anche rispetto agli obblighi di trasparenza, i dati
relativi al Soggetto Interessato vengono trattati con particolare riferimento alla pubblicazione:
o elenco candidati ammessi/non ammessi;

¢ dati anagrafici;

e composizione commissione esaminatrice/valutatrice;

e graduatoria/esito selezione;

e provvedimento di nomina/conferimento incarico;

¢ curriculum professionale e formativo;

¢ dichiarazioni da rendere da parte del Soggetto Interessato previste dalla normativa di
riferimento;

¢ compensi componenti esterni di commissione esaminatrice/valutatrice;

e ogni altra informazione connessa all’adempimento derivante da obblighi di legge.

I trattamenti riguardano tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva e al suo intero
espletamento. Di seguito sono elencati i principali riferimenti normativi.

DPR 220/2001 e smi;
L. 68/1999 e smi;

1. D.Lgs. 502/1992 e smi;
2. D.Lgs. 165/2001 e smi;
3. DPR 487/1994 e smi;
4. DPR 483/1997 e smi;
5. DPR 484/1997 e smi;
6.

7.




8. L.56/1987 e smi;

9. L. 3/1957 e smi;

10. D.Lgs. 33/2013 e smi;

11. CCNL vigenti con riferimento all’area di appartenenza.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa specifica risulta essere
necessario al fine di poter consentire alla Provincia di Vercelli di svolgere in modo corretto i
compiti istituzionali connessi allo specifico trattamento.

4.1 DATI PERSONALI DELL'INTERESSATO CONSISTONO IN:

e nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale/Partita IVA, residenza, numero del
documento d’identita, contatti telefonici;

e informazioni demografiche (quali sesso, eta, data di nascita, stato civile, nazionalita,
educazione/esperienza lavorativa, titoli professionali o di studio, occupazione, composizione
della famiglia);

e copia di documenti di identita e informazioni correlate;

o dichiarazioni rese dall'interessato o che abbiano ad oggetto l'interessato;

o informazioni relative all'impiego, quali le mansioni e il ruolo ricoperto; qualifiche
professionali, titoli di studio; contatti di emergenza, ecc.

e ogni altro dato che consenta alla Provincia di svolgere in modo corretto i compiti
istituzionali connessi allo specifico trattamento.

5. MODALITA DEL TRATTAMENTO

La raccolta e il trattamento dei dati personali ha luogo con l'ausilio di mezzi cartacei,
elettronici, informatici o via web per le operazioni indicate dall’art. 4 punto 2) del GDPR quali:
registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione, modificazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, cancellazione.

I dati verranno raccolti e trattati esclusivamente da personale a cid specificamente autorizzato
e vincolato ad un obbligo di riservatezza per quanto riguarda i dati particolari ai sensi dell’art.
9 RGDP e sensibili. I dati non sono in alcun caso oggetto di diffusione.

6. NATURA DEL CONFERIMENTO E RIFIUTO

Si informa che, tenuto conto delle finalita del trattamento, come sopra illustrate, il
conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra
avere, come conseguenza, l'impossibilita di evadere specifiche richieste formulate
dall’Interessato e di dare corso e adempiere a qualunque obbligo derivante dal procedimento
nel cui contesto i dati sono trattati e per le finalita del trattamento come declinate al
precedente punto 3 della presente informativa.

7. CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati personali comuni sono conservati su supporto cartaceo e/o su database informatici
accessibili solo dalle persone autorizzate,

I dati saranno conservati ai sensi di legge e per il tempo necessario al conseguimento delle
finalita del trattamento, salvo richiesta di cancellazione, nel rispetto di obblighi legali ed
amministrativi e nel rispetto del principio di minimizzazione di cui all’art. 5 del GDPR.

8. LEGITTIMI INTERESSI PERSEGUITI DAL TITOLARE DEL TRATTAMENTO (Art. 13
c. 11.d del Reg. UE n. 679/2016)

1l Titolare tratta i dati personali per l'esecuzione dei propri compiti istituzionali, di interesse
pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri.

9. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATT (Art. 13 ¢. 1 l.e e c. 2 l.e del Reg. UE n.
679/2016)

I dati personali dell'Interessato, qualora fosse necessario, potranno essere comunicati sia ai
soggetti la cui facolta di accesso ai dati e riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva, sia ai soggetti ai quali la
comunicazione dei dati personali, anche sensibili, risulti necessaria o comunque funzionale
all’erogazione dei servizi resi. Potranno essere altresi comunicati in caso di reclamo agli
interessati dal reclamo stesso.



[ dati sensibili non vengono in alcun caso diffusi (intendendosi con tale termine il darne
conoscenza in qualunque modo) ad una pluralita di soggetti indeterminati, fatti salvi i casi in
cui vi e I'obbligo di pubblicazione.

Nello specifico del trattamento cui la presente informativa si riferisce, i dati personali
potranno essere comunicati alle seguenti categorie principali di soggetti (“destinatari”):

o Enti dell’ Amministrazione Centrale (Ministeri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
etc.);

e Enti Pubblici anche con riferimento al reciproco utilizzo di graduatoria di concorso
pubblico;

e Regione Piemonte;

e Broker e compagnie assicurative contrattualizzate con la Provincia in caso di evento che
richieda a norma di contratto I'apertura di un sinistro sulla polizza di riferimento;

o Ogni altro soggetto destinatario previsto dalla Legge.

Nello specifico del trattamento cui la presente informativa si riferisce, i dati generici di cui al
precedente punto 3 sono pubblicati per espressa previsione normativa sul sito internet ai link
Bandi di concorso, Albo Pretorio, Amministrazione Trasparente.

10. CRITERI UTILIZZATI PER DETERMINARE IL PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI
DATI PERSONALLI; (Art. 13 c. 2 1. a) del Reg. UE n. 679/2016)

I dati personali inerenti 'anagrafica e i dati inerenti graduatorie o verbali possono essere
conservati illimitatamente nel tempo anche per interesse storico in base agli obblighi di
archiviazione imposti dalla normativa vigente. I restanti dati raccolti (tracce e prove
concorsuali) saranno conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente e in termini
comunque non superiori a quelli necessari per la gestione di eventuali contenziosi/ ricorsi.

11. DIRITTI DELL'INTERESSATO

L’interessato puo esercitare i diritti elencati nel RGPD rivolgendosi al Titolare:
11.1. Diritto di accesso (Art. 15 del Reg. UE n. 679/2016),

11.2. Diritto di rettifica (Art. 16 del Reg. UE n. 679/2016),

11.3. Diritto alla cancellazione (Art. 17 del Reg. UE n. 679/2016),

11.4. Diritto di limitazione di trattamento (Art. 18 del Reg. UE n. 679/2016),

11.5. Diritto alla portabilita dei dati (Art. 20 del Reg. UE n. 679/2016),

11.6. Diritto di opposizione (Art. 21 del Reg. UE n. 679/2016),

11.7. Diritto di presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

11/1a sottoscritto/a

| Cognome | Nome |
Via | n. ILocalita C.A.P. Prov.
Telefono | Fax | E-Mail |

dichiara di aver ricevuto e preso atto dell'informativa di cui all’Articolo 13 commi 1 e 2 del
Regolamento UE 2016/679 (“RGPD”).

Luogo e Data Firma






