UNIONE COSER BASSA VERCELLESE

CARESANA — COSTANZANA - MOTTA DE’ CONTI - PERTENGO - PEZZANA - STROPPIANA

SERVIZIO RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30, D.LG.165/ 2001 E SS.MM.II. PER
LA COPERTURA DI UN POSTO VACANTE DA ISTRUTTORE DIRE TTIVO
CONTABILE — CATEGORIA “D” DA ASSEGNARE AL SERVIZIO ECONOMICO-
FINANZIARIO.

Ai sensi dell’art.30, D.Lgs. 165/2001, commi 1 e @si come sostituiti dall’art.4, comma 1, D.L.
24.06.2014 n. 90 convertito, con modificazioni,laal.114/2014, per la copertura di un posto vacalate
“ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” Categoria giuridica “D” , Settore di assegnazione:
Economico - Finanziario.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANI ZZAZIONE

In esecuzione delle deliberazioni della Giunta Wdale con le quali si & provveduto a :

Effettuare la Ricognizione Annuale delle SituakidirEccedenza del Personale;

- Approvare il Programma Triennale del Fabbisogndelisonale per il periodo 2020 — 2022 ed il
Piano Annuale delle Assunzioni per il 2020;

- Approvare il Piano Triennale per le Azioni Positper il periodo 2020 — 2022 ;

- Disporre I'apertura di una procedura di mobilitdortaria esterna finalizzata alla copertura dilnr.
(uno) posto vacante dilstruttore Direttivo Contabilé Cat. Giuridica ‘D", a tempo pieno ed
indeterminato ;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilitd volontaria,seinsi dell'art.30, D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; |ge

copertura a tempo pieno di n. 1 (uno) posto vacditédstruttore Direttivo Contabilé Cat. Giuridica
“D”.

Il presente avviso non comporta comunque alcurcoln assunzionale per L'Unione COSER Bassa
Vercellese.



Il trasferimento mediante l'istituto della mohdliesterna € subordinato al consenso della amnainistre di
appartenenza.

L’Ente garantisce pari opportunita tra uomini @ per I'accesso al lavoro e il trattamento subda, cosi
come previsto dal D.Lgs.198/2006 e dal D.Lgs.165120

Art. 1 — Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione i dipendertimgd pieno di altre PP.AA. di cui all'art. 1, com@&adel
D.Lgs. 165/2001 in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tengdeno ed indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione, con inquadramento nella categaogiaridica “D” e possesso di uguale profilo
professionale o comunque di profilo equivalentetjpeiogia di mansioni del posto da ricoprire;

b) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento), Laurea&wr (nuovo ordinamento) o Laurea Magistrale
(nuovo ordinamento);

c) Assenza di procedimenti disciplinari, concluses applicazione della relativa sanzione (con esuhes
del rimprovero scritto e verbale) nel corso defiimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazioeéhndo;

d) Assenza di condanne penali o procedimenti peealenti;

e) Possesso della patente di guida categoria “B”;

f) Conoscenza ed utilizzo delle apparecchiature edicagni informatiche piu diffuse (pacchetto
OFFICE).

Art. 2 — Cause di esclusione

Sono comungue esclusi dalla procedura di mobilita:

- i candidati che presentano istanza di mobilita aeqpposizione della firma o senza allegare la copia
fotostatica di un documento di identita in corsealidita;

- i candidati che non si presentano per sosteneadldquio alla data prestabilita;

- i candidati che non provvedano al puntuale risepmtei tempi assegnati dal servizio Risorse Umane
e Organizzazione., delle richieste di chiarimeritoietegrazione in merito alle istanze presentate.

Art. 3 — Presentazione della domanda — Termini e naalita.

La domanda di partecipazione alla procedura diilitebdebitamente sottoscritta dal candidato, teedin
carta semplice in conformita allo schema allegatcaBpresente awviso e indirizzata lahione COSER
Bassa Vercellese Via Fratelli Binelli, 30 - 1301CARESANA (VC) , dovra pervenire al protocollo
generale dell’ente, a pena di esclusione dalla ggha@ di mobilitaentro le ore 12,00 del giorno
31.08.202( potra essere inoltrata con una delle seguentalitéd

- spedita al seguente indirizzo: Unione COSER, Via Fratelinddli, 30 - 13010 —



Caresana (VC), a mezzo raccomandata con avvisoesimento, recante sul retro della
busta l'indicazion€' Contiene domanda per la procedura di mobilita votana per la
copertura di un posto vacante da Istruttore Diret Contabile - categoria D”;

- consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo delllUnione CE@8 - Via Fratelli
Binelli, 30 — 13010 Caresana (VC) tel. 0161-787Q0#ax: 0161-786805 (e-mail:
segreteria@unione-coser;iPEC: protocollo@pec.cosernetji negli orari di apertura:
da lunedi a venerdi, dalle 11,00 alle 12,30 ;

- lrasmessa tramite posta elettronica certificatainviando la domanda sottoscritta
digitalmente all'indirizzo PEC dellUnione COSERprotocollo@pec.cosernet.in

guesto caso e possibile anche inviare la scangsieba domanda gia sottoscritta con
firma autografa;

Per i candidati che intendano usare la posta efets, si precisa che sono ammesse domande pratienie
solo da caselle di posta certificata. Le domandemwme indicare sulla busta o nell'oggetto dell’e-hrai
seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla mobilita volontaresterna per la copertura di
un posto vacante di Istruttore Direttivo Contabilé®er la verifica del termine di presentazione delle
domande fara fede la data riportata sul timbrcstetee 'avvenuta protocollazione (non fara fedddta del
timbro postale). Il termine suddetto & perentorfeganto I'Ente non prendera in consideraziorsol®ande
che, per qualsiasi ragione, siano pervenute irdotad’Ente non assume responsabilita alcuna peaiicato

o tardivo recapito delle domande imputabile a ddigtecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito orfe
maggiore, indipendentemente dal mezzo presceltolgpgresentazione delle domande stesse. Dopo la
verifica dell'lammissibilita delle domande pervenweconsentita, in sede di esame istruttorio dkllmande

di partecipazione, la richiesta da parte del resgloile del servizio risorse umane di chiariment e/
integrazione della domanda entro 15 giorni decdirrdalla comunicazione, pena la esclusione. Alla
domanda di mobilita il candidato dovra allegare:

a) curriculum vitae dettagliato, debitamente sottitigce redatto in formato europeo;

b) fotocopia del proprio documento di identita insmdi validita;

Art. 4 — Ammissione dei candidati

Le domande di partecipazione alla mobilita utilneepervenute saranno esaminate dal Servizio Risorse
Umane e Organizzazione al fine di verificarne I'aigsibilita alla luce dei requisiti previsti nell’aigo di
selezione. Il Servizio Risorse Umane e Organizzegisulla base di quanto prevede I'avviso di sefeziin
sede di esame istruttorio delle domande di pareepme pud richiedere chiarimenti e documenti ad
integrazione della domanda presentata, assegnhandongruo termine entro il quale provvedere. Iniogn
caso, non si considerano validamente pervenutene gertanto escluse, le domande di partecipapoue

di sottoscrizione. Al termine della fase di verdficdellammissibilita delle domande pervenute, il
Responsabile del Servizio Risorse Umane e Orgarime adotta un’apposita determinazione di
ammissione o di esclusione dei candidati, motivaadeguatamente i casi di esclusione dalla procediura
selezione. Dell'esclusione dalla procedura sara tEhpestiva comunicazione agli interessati. | whatd
non esclusi saranno invitati a sostenere un calboguesso la sede Unionale, alla presenza di aaposi
Commissionenominata entro 10 gg. dall'adozione della determirgone di indizione della selezionela
parte del Responsabile del Servizio Risorse Umadeganizzazione

Art. 5 — Sistema di valutazione

La scelta del lavoratore da assumere mediante it@obblontaria esterna sara effettuata sulla base d
apposita selezione per titoli e colloquio. Il cglldo sara effettuato anche qualora vi sia una dolaanda



utile di trasferimento per la professionalita raaa. | punteggi massimi attribuibili sono ripantiel modo
seguente:

- Max punti 25 per titoli di studio e curriculum pesisionale.
- Max punti 15 per colloquio.

Non saranno considerati idonei i candidati chertgganno al colloquio un punteggio inferiore a 21/3

Art. 6 — Valutazione dei titoli

La Commissione, prima del colloquio, provvede afifutazione dei titoli e dei curricula utilizzandoriteri
di sequito illustrati :

Parametro Articolazione del parametro Punteggio

Titolo di studio minimo Valutazione da 36/60 a 41/60 o punti : 2
da 60/100 a 70/100;
Valutazione da 42/60 a 47/60 o punti : 3
da 71/100 a 80/100;
Valutazione da 48/60 a 53/60 o punti : 4
da 81/100 a 90/100;
Valutazione da 54/60 a 60/60 o punti : 5
da 91/100 a 100/100;

Titoli universitari (*)

Laurea triennale (L) Economia e commercio o Punti : 4
equipollenti.
Altro corso di laurea Punti : 2
Laurea specialistica (LS), laurea
magistrale (LM) o diploma di Economia e Commercio o Punti : 10
laurea vecchio ordinamento equipollenti
(DL) Altro corso di laurea Punti : 6
Specializzazione post - lauream - Punti : 2
Altri titoli Esperienza pregressa nel
pubblico impiego :
- nello stesso ufficio Punti : 5
- in ufficio diverso Punti : 3

Esperienza pregressa nel
settore privato:

- nello stesso ufficio Punti : 2

- in ufficio diverso Punti: 1
Conoscenza dell’attivita da Grado di conoscenza delle Punti: 5 punti massimo
svolgere presso |'ufficio procedure e dei software il cui

utilizzo é specificamente
richiesto per incarico da

ricoprire
Conoscenza e capacita d'uso Assenza di certificazioni (solo Punti : 1
dei piu diffusi strumenti esperienza pratica) Punti : 1 punto per ogni
informatici Certificazione ECDL o altre certificazione posseduta, fino
certificazioni equivalenti che ad un massimo di 5 punti

attestino la conoscenza e
capacita d'uso

(*) Nel caso di possesso di piu lauree, anche se di tipologia differente



Art. 7 — Colloquio

Il colloquio effettuato dalla Commissione € fizakto alla verifica del possesso dei requisitiwadthali,
motivazionali e professionali richiesti per il posta ricoprire. La Commissione valutera il collagtenendo
conto dei seguenti criteri di valutazione:

Parametro Articolazione del parametro Punteggio
Caratteristiche attitudinali Grado di predisposizione del Punti : 10 massimo
singolo allo svolgimento
dell'incarico
Caratteristiche motivazionali Grado di motivazione Punti : 10 massimo

all'assunzione dell'incarico

Aderenza tra esperienza Grado di simmetria tra Punti : 10 massimo
pregressa ed incarico da esperienza del singolo e
svolgere sistema di competenze,

attribuzioni e funzioni di cui si
richiede lo svolgimento

La Commissione, immediatamente prima dello svolgitmealella sessione dei colloqpredeterminera le
modalita di espletamento degli stesd, qualora lo ritenga opportuno, potra integraeli corso dei lavori. Il
collogquio sara valutato in trentesimi e si intesdperato con una votazione minima di 21/30. llazplio si
svolge nel giorno stabilito, alla presenza de#iat Commissione, e secondo l'ordine che sara ddeit
Commissione medesima (ordine alfabetico o sortedgieffettuarsi dopo I'appello). Il concorrente clog

si presenti al colloquio nel giorno stabilito, ginsidera rinunciatario e viene escluso dalla sehezi
Conclusa ogni singola prova individuale, la Comioise si ritira per procedere alla valutazione del
candidato ed attribuisce il punteggio. Al termin@ghi seduta dedicata ai colloqui, la Commissicompila
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicaziole¢ punteggio da ciascuno riportato. L'elenco, asattitto

da tutti i componenti della Commissione, vienesaffi fuori dall’aula in cui si sono svolti i collaqul
colloquio e effettuato anche nel caso in cui vi std0 un candidato che abbia presentato domanda di
partecipazione o sia stato ammesso alla selezermeguito della verifica del possesso dei requisiti

partecipazione.

Art. 8 - Formazione della graduatoria

Esauriti i colloqui, la Commissione redige la grattwia finale sommando, per ciascun candidato, il
punteggio relativo ai titoli e quello relativo ablloquio, relativamente ai candidati che hannoratte al
colloquio un punteggio di almeno 21/30. A paritgpdnteggio prevale :

- il concorrente che risiede nel Comune di Caresana;
- in mancanza, il concorrente che risiede piu vigiha sede dellUnione COSER Bassa Vercellese;
- in caso di ulteriore parita avra precedenza il @atd piu giovane.

Gli atti inerenti la selezione e la graduatoriaafeasono approvati dal competente responsabilerdizeo e,
successivamente, sono pubblicati all’Albo pretaled’Ente e sul sito web per 15 gg. consecutivi.

Art. 9 — Assunzione in servizio

L'assunzione avverra nel rispetto delle norme Jigah momento dell'assunzione e sara subordinata al
rilascio del nullaosta al trasferimento da parte dell’Amministraziaheappartenenza nei termini stabiliti

dall’Unione COSER Bassa Vercellese. Entro 5 giatalla data di approvazione della graduatoria, il
Responsabile del Servizio Risorse Umane e Orgazitze, comunica all’ Amministrazione di appartenenza
il nominativo del lavoratore che ha acquisito ttahl trasferimento presso I'Unione COSER Bassa



Vercellese, ai sensi dell'art.30, co. 1, D.Lgs. /2691. Qualora il candidato vincitore della selegionon
abbia preventivamente prodotto in allegato allppeodomanda di partecipazione alla selezione uyilita

il parere favorevole, ai sensi dell’art 30, D.L§65/2001, viene invitato a presentarlo, a penaedadenza,
entro il termine di gg. 30 decorrenti dalla comazione, anche a mezzo fax, dell’avvenuta individrez
di idoneita da parte dell’lUnione COSER Bassa Végsel

Concordata la decorrenza del trasferimento con itmistrazione di appartenenza, il Responsabile del
Risorse Umane e Organizzazione ne da comunicazlbimgeressato, invitandolo a sottoscrivere erto
data indicata il contratto individuale di lavoropnservando la posizione giuridica ed il trattamento
economico previsto per la posizione di inquadrameatquisiti fino all’atto del suo trasferimentoj iv
compresa l'anzianitd gia maturata. La mancata poéssaervizio, dopo la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, senza giustificato motivastituisce inadempienza contrattuale e compontmiancia
alla prestazione di servizio; in tale caso si pdecai sensi del comma 8. Qualora il posto da cemia a
tempo pieno e il candidato si trovi presso I’Amrsirézione di provenienza in posizione di part timegsto
potra sottoscrivere il contratto individuale did&® solo qualora accetti la posizione a tempo pi&oore
settimanali). All'atto dell'assunzione, il Servizio Risorse Umane e Organizzazione acquisira
dal’Amministrazione di provenienza gli atti delsfiacolo personale del dipendente. In caso di imipibiss

di perfezionare le procedure di mobilita per la penra del rilascio da parte del’amministrazione di
appartenenza del nulla-osta al trasferimento indincia al trasferimento da parte del vincitorgyreicedera
allo scorrimento della graduatoria. Il personaleuao in servizio a seguito di mobilita esternaowntdria e
esonerato dall'obbligo del periodo di prova, qualéo abbia gia superato presso I’Amministrazione di
provenienza. La graduatoria formatasi in seguittesgdletamento delle singole procedure potra essere
utilizzata esclusivamente per le finalitd previgi@lo specifico bando e non potra essere utilizzea
assunzioni programmate con successivi atti.

Art.10 - Controllo sulla veridicita delle dichiarazioni rese

L'Unione COSER Bassa Vercellese si riserva la facali accertare, d'ufficio, la veridicita delle
dichiarazioni rese. Fermo restando quanto predatdPR 445/2000 in merito alle sanzioni penalc@so
di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo egaela non veridicita del contenuto delle dichiégwag il
dichiarante decadra dalla graduatoria.

Copia integrale del presente avviso e dello schdirdamanda sono disponibili e scaricabili dal sitiernet
dell’Unione COSER Bassa Vercellese .

http://www.unione-coser.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possammlgersi al servizio Risorse Umane e Organizzagi. al
numero telefonico: 0161-787004 o inviare una e-aia@egreteria@unione-coser.iPEC:protocollo@pec-
cosernet.it

Caresana, 31.7.2020

IL RESPONSABILE DESERVIZIO

Dr. Stefano SCAGLIA



