




     ALL’UNIONE COSER BASSA VERCELLESE
                 VIA FRATELLI BINELLI, 30
                   13010 – CARESANA (VC)

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di nr. 1 (uno)  posto vacante di “Istruttore Direttivo Contabile”, Categoria Giuridica “D”  , con assegnazione al servizio / settore  Economico - Finanziario. 

Il/la sottoscritto/a

Cognome______________________________________Nome________________________

Data di nascita ____________________ luogo di nascita _________________________ Residente a _______________________ prov. ________ Cap ___________ Via/Piazza ______________________________________________ n. ________ .

C H I E D E

Di essere ammesso/a alla procedura di cui all’oggetto per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo Contabile” , Categoria Giuridica D  con assegnazione al servizio / settore  Economico - Finanziario . 

A tal fine,

D I C H I A R A

Sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

(barrare i quadratini che interessano)

( di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso: ____________________________________________________________________dal_____________________e di essere inquadrato attualmente nella Categoria D col profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile ;

(   di avere una anzianità di servizio nella categoria pari a anni _____ mesi _____ giorni _______;

(   di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

oppure

(  di avere riportato le seguenti condanne penali: ____________________________________________________________________________ ;
(  o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ____________________________________________________________________________ ;
(  di possedere l’idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

( di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di mobilità, sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto e verbale né avere procedimenti disciplinari in corso;

(  di essere in possesso del nulla osta al trasferimento, rilasciato dal competente organo dell’Amministrazione di appartenenza; 

oppure 

(  di non essere in possesso del nulla osta al trasferimento, rilasciato dal competente organo dell’Amministrazione di appartenenza;

(  di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”;

( di conoscere ed utilizzare le apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse (pacchetto OFFICE);

di aver conseguito il seguente titolo di studio:

( Diploma di Scuola Secondaria di secondo Grado (Licenza Media Superiore) conseguito presso : ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ;
( Diploma di Laurea (vecchio ordinamento), Laurea Breve  (nuovo ordinamento) oppure Laurea Magistrale (nuovo ordinamento) conseguito presso :

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ;
(Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da scuole riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato)

( altri titoli e/o abilitazioni professionali

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(  che le informazioni riportate nel curriculum vitae, allegato alla presente domanda, corrispondono al vero;

( di dare il consenso all’utilizzo dei propri dati personali da parte dell’Ente, per le finalità concorsuali (D.Lgs. 196/2003);

( di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nell’avviso di mobilità.

Allega i seguenti documenti:

( curriculum vitae, datato e sottoscritto;

( fotocopia del proprio documento di identità in corso di validità;

( nulla osta  rilasciato dal competente organo dell’Amministrazione di appartenenza;

Eventuale recapito se diverso dalla residenza:

Via /Piazza ___________________________________________________________ n. _______

CAP __________ Città ____________________________________________________ Prov._______ Tel. _______________________ Cell. _______________________ e-mail ______________________

Data _____________________

                       FIRMA LEGGIBILE

                               _________________________________________

                            (esente da autenticazione art. 39 D.P.R. n. 445/2000)

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Apricena; il Responsabile del trattamento è il Responsabile del Servizio Gestione delle Risorse Umane; incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura della presente selezione.
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione. La graduatoria approvata dall’organo competente in esito alla selezione verrà diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Apricena  nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali.

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la rettificazione quando via ha interesse, l’integrazione dei dati.

L’interessato ha inoltre diritto:

- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo    scopo della raccolta.- 

