
All'ufficio  personale 
del Comune  di Roasio  

        
 
 
 
 
OGGETTO:  DOMANDA  DI PARTECIPAZIONE   ALLA SELEZIONE  PER LA COPERTURA A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA C - PROFILO 

PROFESSIONALE: ISTRUTTORE - AREA SEGRETERIA – AFFARI GENERALI MEDIANTE  

PROCEDURA  DI MOBILITA  ESTERNA AL SENSI DELL'ART.  30 D. LGS  . N.  165/2001. 

 

Il/La  sottoscritto/a (cognome  e nome)…………………………………………………………………… 

nato/a  a .............................................................................. il …………………………………………. 

Codice fiscale ………………………………………………………..                                                                                                                                   

residente  in ………………………………………………….. cap. …………………………. 

provincia……………………………………….. 

Via.................................................................... n. .........................................                    

Telefono  ………………………………Cellulare ………………………………                                                                                    

- e-mail. ……………………………………                                                                                                                                                         

Recapito  cui deve essere  inviata  qualsiasi  comunicazione   relativa  alla mobilità 

(indicare solo se diverso dalla residenza) 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

CHIEDE 

di essere ammesso/a  a  partecipare  alla seleziona  indicata  in oggetto   per  la copertura  a 

tempo pieno ed  indeterminato   di n. 1 posto di Categoria  C -  profilo  professionale: ISTRUTTORE 

(area segreteria – Affari Generali) 

 
A tal  fine,  ai  sensi  degli  artt  46  e 47  del  D.P.R.  28  dicembre   2000,  n. 445  e consapevole   
delle sanzioni  penali  previste   dall'art.  76  e delle  conseguenze   di cui  all'art,  75  - comma   
1 - del  citato decreto,  nel caso di dichiarazioni   mendaci,  dichiara  sotto la propria  responsabilità: 

 

• di essere dipendente  con contratto  di lavoro  a tempo  indeterminato    e pieno presso: (Ente 
di   ………………………………………………appartenenza) dal ……………………………………… 
 

• di essere inquadrato nella categoria C, posizione economica………………………………………… 
 

• profilo professionale di ………………………………………….area …………………………………… 
 

• di essere in possesso del seguente titolo di studio……………………………………………………… 
conseguito presso………………………………………………………………nell’anno………………… 
e che il punteggio conseguito è di ……………………….. 
 

•   di essere  in possesso  del  relativo  nulla-osta  preventivo   al trasferimento   mediante      
procedura  di mobilita  da parte dell'Amministrazione    di provenienza.   II nulla osta potrà essere  
acquisito  anche successivamente   ma entro il termine  perentorio  che sarà  assegnato  al 
vincitore. 
 



•   di non  avere  procedimenti   disciplinari   civili  o penali  pendenti   o conclusisi   con  l'applicazione 
della sanzione o della condanna; 
 

• di non  avere  riportato  nei  due  anni precedenti   la data di scadenza  del presente  avviso  
sanzioni superiori   alla  censura     ne  avere  in  corso  procedimenti    disciplinari   per  fatti  che  
prevedono l'applicazione   di sanzioni  disciplinari  superiori  alla censura; 
 

•  di non  avere  istanze  pendenti   o  pregresse  per  il riconoscimento   di causa  di servizio  e/o  
equo indennizzo; 
 

• di godere  dei diritti civili e politici; 
 

• di essere in possesso  di tutti i requisiti  richiesti  dal banda  di mobilità; 
 

• di comunicare  le seguenti  motivazioni  riferite  alla richieste  di trasferimento: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

• di  accettare   incondizionatamente     tutte   le  norme   contenute   nel  bando   e  le  vigenti   
norme regolamentari   concernenti  la disciplina  dell'accesso  all'impiego; 
 

• di essere  informato/a,  ai sensi  e per gli effetti  di cui all'art.  13 del D.Lgs.  n.  196/2003  {Codice  
in materia  di  protezione   dei  dati  personali),   che  i dati  personali   raccolti  sono  obbligatori  
per  il corretto    svolgimento    dell'istruttoria     e   saranno    trattati,    anche    con   strumenti    
informatici, esclusivamente   nell'ambito  del procedimento  per il quale la presente  dichiarazione   
viene resa; 

 

• che  i documenti   eventualmente  allegati  sono  conformi   agli  originali   ai  sensi  dell'art.   16 
del D.PR. 445/2000; 

 

• di  essere  a conoscenza   che  I' Amministrazione    Comunale   potrà    effettuare   dei  controlli  
sulla veridicità  delle  dichiarazioni   (compreso  curriculum)   ai sensi  dell'art.  71, comma  1, del 
D.P.R. n.445/2000. 
 
DATA  _______________________                    . 
 

FIRMA 
 

____________________ 
 
DOCUMENTI  ALLEGATI ALLA  DOMANDA: 
 

1)  copia  fotostatica   di  un  documento   di  identità  (qual ora la  domanda   non  sia  sottoscritta   

alla presenza  del dipendente  addetto); 

 
2)  curriculum  professionale   datato  e sottoscritto; 

 

3)   altra documentazione  ( f a coltativa): 
 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 



 
 
 
 
 
INFORMATIVA IN  MATERIA   DI PROTEZIONE   DEI DATI PERSONALI 
 
 

 
Ai sensi del Regolamento   UE 2016/679, tutti  i dati personali forniti  dai concorrenti   in sede di 
partecipazione al bando o, comunque  acquisiti  a tal fine dal Comune  di Roasio   anche  informatizzate,   nei  
modi  e nei limiti necessari  per perseguire   Ie predette  finalità,  anche  in caso di eventuale  comunicazione   
a terzi. 
 
II conferimento   di tali dati  è necessario   per valutare  i requisiti  di partecipazione   ed il possesso  dei 
titoli  e la loro  mancata  indicazione  può precludere  tale valutazione. 
Ai   candidati  è riconosciuto     il  diritto   di   accesso   ai   propri   dati   personali,    di   chiederne    la  rettifica, 
l'aggiornamento   e  la  cancellazione,    se  incompleti,   erronei o raccolti   in violazione   della  legge,  nonché  
di opporsi  al l o ro   trattamento   per motivi  legittimi,  rivolgendo   Ie richieste  al titolare  del trattamento   

dei dati che è il COMUNE  ROASIO – VIA TORINO 112 – 13060 ROASIO (VC). 

 
I medesimi   dati  potranno   essere   comunicati   a l le  Pubbliche   Amministrazioni    direttamente   interessate   
alla posizione  giuridico-economica    del candidato. 
 
II responsabile   autorizzato   al trattamento   dei dati è il Responsabile   del Personale, TARABOLETTI 
Gianmario. a l   quale ci si può rivolgere  per far valere  i propri diritti  inerenti  la procedura  di concorso  
pubblico. 
 
Con  la presentazione   della  domanda   di  partecipazione   il concorrente   dichiara   di  aver  ricevuto   la 
presente informativa  autorizzando  nel contempo  iI Comune  di ROASIO al trattamento   dei dati 
personali. 
 


