Allegato a)

Comune di PILA
Provincia di VERCELLI

PIANO INTEGRATO DIATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE

2025-2027

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugéa1, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)



Indice

P I B S S AL ... e 2
RIFEIAMENTT NOTMIATIVI ... e ettt 2
SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE......u............2

SOTTOSEZIONEL P.I.A.O. - PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELC®RRUZIONE

E PER LA TRASPARENZA (PTPCT) SO25-2027 ... ...ciiiiieiiieiee et eeeeeemeemes s en e aaeeaa s 3
SEZIONE | Piano triennale di prevenzione della corruzione.......c........c.cooveeinn, 4
SEZIONE Il — Programma Triennale per la traspareezéntegrita..................... 19
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANOQ..........cccccoeiviiiriiiiicinee, 26.

3.1 Sottosezione di programmazione Struttura OIFatiVa..............cccoveeieiiieieeen, 26
3.2 Sottosezione di programmazione Organizzaziehkdoro agile.............c.ccc........ 27

3.3 Sottosezione di programmazione Piano Triendald-abbisogni di Personale 41

SEZIONE 4. MONITORAGGIO.....c.oiiiiiiiiiie e 41



Premessa
Le finalita del PIAO sono:

. consentire un maggior coordinamento dell'attivitiogzammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

. assicurare una migliore qualita e trasparenzaatiliita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimentdoitmgni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altround
forte valore comunicativo, attraverso il quale f&mpubblico comunica alla collettivita gli obiefte

le azioni mediante le quali vengono esercitateulezibni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publl@soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 guug021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelrnostdinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di pigorogrammi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piareenale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavaiteze il Piano triennale dei fabbisogni del peeden

- quale misura di semplificazione e ottimizzaziatedla programmazione pubblica nellambito del
processo di rafforzamento della capacita amminig&ralelle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione neeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $agivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Risdairruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengeali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 ddl3)C di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso dsiser nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazathel 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @mgzazione.

Ai sensi dellart. 6, comma 6-bis, del decreto kg8 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, canteodotto dall'art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con ficadioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma lddelreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. [E9¢ata di scadenza per I'approvazione del PIAO
in fase di prima applicazione é stata fissata aji@gno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Pidmgrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO connmeli 50 dipendenti, procedono alle attivita dicui
all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), pemh@ppatura dei processi, limitandosi all’aggiornataen
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di quella esistente all'entrata in vigore del preésedecreto considerando, ai sensi dell'articolo 1,
comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali areschio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenutimdiaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della seétmione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttinodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorss/vero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggiaeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sogaute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneeali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c)2n.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperidprocedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubbliéaministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratéttivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Miro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato Adfivita e Organizzazione, il termine per
I'approvazione del PIAO, in fase di prima applica®, e differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento @ma visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2023-2025, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’'insieme suingipali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute del’Ente al fine di coordimde diverse azioni contenute nei singoli Pian



INTRODUZIONE

La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazionit&icontro la corruzione é stata adottata
dal’Assemblea Generale dellONU il 31 ottobre 2@@# la risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato
Italiano il 9 dicembre 2003 e ratificata con ledyagosto 2009, n. 116. La suddetta Convenzione
prevede che ciascuno stato debba elaborare edagptielle efficaci politiche per prevenire la
corruzione e l'illegalita magari in collaboraziooen gli altri stati firmatari della Convenzionessta. Il 6
novembre 2012 il legislatore italiano ha approvategge n. 190 avente ad oggetto “disposizioniger
prevenzione e la repressione della corruzionel&ldghlita nella pubblica amministrazione”. Lagge

in questione e stata pubblicata sulla G.U. 13 ndwer012, n. 265 ed € entrata in vigore il 28 ndwem
2012.

La legge n. 190/2012 prevede una serie di incon®paz ogni pubblica amministrazione, oltre alla
nomina del Responsabile della prevenzione dellaizmme che questo Comune ha individuato nella
figura del Segretario Comunale.

Con determinazione n. 72 in data 11.09.2013 I'A@l.Aa approvato il piano nazionale anti corruzione
ove vengono prescritti i criteri e i contenuti nmmiche dovra avere il piano triennale comunale di
prevenzione della corruzione, che deve essere ptopal responsabile della prevenzione della
corruzione e approvato dalla Giunta Comunale.

Con determinazione n. 12 in data 28.10.2015 I'A@l.Aa approvato I’Aggiornamento al piano
nazionale anti corruzione.

Ai fini della redazione del presente piano occoereere presente anche i seguenti e successivi atti
normativi:

- D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disiplriguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pagkedoubbliche amministrazioni”;

- D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in magedi inconferibilith e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni espeegli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 noveen®012, n. 1907”;

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recantdice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto Egtivo 30 marzo 2001, n. 165”.

PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.

1.1. Data e documento di adozione del P.T.P.C.
Il Piano triennale di prevenzione della corruzidieé Comune é riferito  al periodo  2025/2027
1.2. Individuazione degli attori interni nonché dei clieadeqli strumenti di partecipazione

| soggetti interni individuati per i vari procesiiadozione del P.T.C.P. sono:

- L’autorita di indirizzo politico che, oltre ad avapprovato il P.T.P.C. (Giunta Comunale) e
ad aver nominato il responsabile della prevenziael&a corruzione, dovra adottare tutti gli atti di
indirizzo di carattere generale, che siano direttat® o indirettamente finalizzati alla prevenzione
della corruzione;

- Il responsabile della prevenzione della corruzi¢@egretario Comunale pro-tempore del
Comune che é anche responsabile della trasparemed)a proposto all’organo di presente piano.



Inoltre, il suddetto responsabile, definisce pracedappropriate per selezionare e formare i dipatinde

destinati a operare in settori esposti alla coonej verifica I'efficaceSUaattuazione del piano e della
idoneita e propone la modifica dello stesso in @isccertate significative violazioni o quanto

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
Comune di Pila

Indirizzo: via Roma , 19

Codice fiscale/Partita IVA: C.F.: 82001310026 P.IVA: 01627200023

Sindaco: Cottura Enrico
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 1

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedentgd2 1
Telefono: 016371327

Sito internetwww.comune.pilavc.it

E-mail: pila@ruparpiemonte.it

PEC: pila@cert.ruparpiemonte.it

Superficie in Kmq 8,70
Altitudine 686
Rischio sismico 4
Risorse idriche Acquedotto gestito da CORDAR VALSESIA
Strade |
ex-Statali Km 0 Provinciali Km Comunali Km 8,00
Vicinali Km 0 Autostrade Km 0
Piani e Strumenti urbanistici vigenti |
Piano regolatore approvato | Sl

Piano edilizia economica e popolare |

Industriali NO
Artigianali NO
Commerciali NO

Altri strumenti (specificare) --

stenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali

con gli strumenti urbanistici vigenti

(art.12, comma 7, D. L.vo 77/95)
Se Slindicare I'area della superficie fondiaria (in mq.) --

Area interessata Area disponibile
P.E.E.P. -
P.1.P. -

Aree protette: NO

Piani e strumenti urbanistici vigenti:
PIANO REGOLATORE GENERALE COMUNALE: DGR n° 15-9602 del 15/09/2008
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SOTTOSEZIONE AL P.1LA.O.
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE e PER LA
TRASPARENZA(PTPCT)

2025-2027




Sezione | — Piano triennale di prevenzione della owmzione

Art. 1 - Premessa

Y

Il presente piano triennale di prevenzione dellaruzone € adottato in esecuzione di quanto
previsto dall’art.1 comma 8 della legge 6.11.201290 e sostituisce integralmente il precedente
piano relativo al periodo 2024 -2026.

I fenomeno della corruzione e della illegaliall’interno della pubblica amministrazione,
sintomatico di un piu generale affievolimento dalori morali che caratterizza la societd moderna,
pur non potendo purtroppo essere disconosciutoameontrario, dovendo essere affrontato in
modo articolato e sistemico, & considerato da ghrggiesto Comune come profondamente estraneo
al normale agire, alla luce particolarmente delostto di corruzione espresso nel Piano Nazionale
Anticorruzione P.N.A., secondo il quale “¢ daeimdersi comprensivo delle varie situazioni in cui,
nel corso dell’attivita amministrativa, si riscanfabuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato, al fine di ottenere vantaggi privati”.

Le disposizioni del presente piano sono quindi @aserare particolarmente come atto dovuto in
forza di disposizioni di legge e come atto di gararteso ad ulteriore tutela dei principi di letgli
dell'azione amministrativa che gia trovano fondatoenella consolidata integrita morale di chi
opera all'interno di questo ente, nel convincimequindi che il presente piano non costituisce una
nuova barriera al diffondersi del fenomeno dellerwione ma rappresenta un richiamo aggiuntivo
per I'ente e per il personale che opera in essofgi@mente assimilato e condiviso nei suoi
contenuti, il tutto nella convinzione e consapegpéeche se esiste una barriera alla corruzione o
alla corruttibilita, questa trova sede principalellan coscienza delle persone e non in principi
normativi come quelli che disciplinano la prevemaalella corruzione, che rappresentano di fatto
solamente un freno ma non un impedimento al vansicdel deprecabile fenomeno, soprattutto in
quegli ambienti dove maggiormente si presentanapf@rtunita per venire meno agli obblighi di
riveste un pubblico ufficio.

Il piano, che acquisisce la sua valenza nellambdella pianificazione organizzativa

dellamministrazione, € stato redatto nel rispedt® principi fondamentali che devono guidare
I'azione della pubblica amministrazione, ben evidam nell’art. 1 comma 1 della legge 7.8.1990 n.
241, in base al quale l'attivita amministratieagegue i fini determinati dalla legge ed é retta d
criteri di economicita, di efficacia, di imparzialj di pubblicita e di trasparenza.

Il piano triennale di prevenzione della corruzi@ngredisposto attenendosi:

— alle indicazioni contenute nel P.N.A. - RiaMNazionale Anticorruzione approvato
dallANAC in data 11.9.2013, successivamente aggitr con i seguenti interventi:
Deliberazione n. 72/2013; Determinazione n. 12/2015eliberazione 831/2016;
Deliberazione n. 1074/2018, Deliberazione n. 108422 Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023
e Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023,



alla sezione dedicata alla schematizzazione dei rischi di corruzione e di
maladministration e alle relative misure di contenimento, intervenendo
solo laddove alcuni rischi e misure previamente indicati, in via
esemplificativa, non trovino piu adeguato fondamento nelle nuove

La parte speciale e disposizioni
modificata con| <
riferimento alla disciplina transitoria applicabile in materia di trasparenza

amministrativa alla luce delle nuove disposizioni sulla digitalizzazione del
particolare quelli ai sensi degli artt. 23, co. 5 e 28, co. 4 del nuovo Codice
dei contratti pubblici

— al documento ANAC del 2 febbraio 2022 “Orientatn@er la pianificazione e trasparenza”;

Come precisato da ANAC nell’aggiornamento dispasio delibera 605 del 19.12.2023, permane
la vigenza della parte generale del PNA 2022, dreviene modificata mentre la parte speciale e
modificata come segue:

Il presente piano:

— costituisce integrazione del regolamento per Boigzazione ed il funzionamento degli
uffici;

- trova efficacia per gli anni 2025-2027 easadottato, con eventuali aggiornamenti e
adeguamenti, entro il 31 gennaio di ogni a;nsalvo proroghe espresse da parte
dell’Autoritd Anticorruzione;

— e predisposto avendo presente gli ambiti dimemdiostrutturali, organizzativi, il contesto
etico e culturale che caratterizzano la realteCidehune.

Art. 2 - Processo di adozione del P.T.C.P.

| soggetti coinvolti nella redazione del nuovo miasono individuabili nel responsabile della
prevenzione della corruzione e nei titolari di gasni organizzative coinvolti nella prevenzione con
i relativi compiti e responsabilita, i quali hanoperato, a tal fine, in linea con gli indirizzi isgtori
degli organi di governo.

Non sono stati coinvolti attori esterni allammimézione per la predisposizione del piano, nel
rispetto integrale di quanto stabilito dall’artcéamma 8 della legge n. 190/2012 e dall’art. 2 della
stessa legge, secondo il quale dall'attuazioneadeljge non devono derivare maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Lo stesso principio neutralita della spesa sara elemento di
riferimento non solo per la redazione ma anche lpegestione del piano di prevenzione della
corruzione

Relativamente ai canali ed agli strumenti di papzione si rileva che gli inviti ai cittadini, ell
0OO0.SS. alle associazioni di consumatori e utentppesentare proposte e osservazioni non hanno a
Suo tempo ottenuto nessun riscontro.



Art. 3 - Mappatura delle attivita piu esposte al ischio di corruzione

Le attivita ove e potenzialmente riscontrabileill plto rischio corruzione vengono di seguito cosi
individuate:

a) autorizzazioni e concessioni;

b) procedure di gara per la scelta del contraeetd’ affidamento di lavori, forniture e servizi;

c) concessioni ed erogazione di sovvenziaomntributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueagera persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per 'assunzionpealsonale e progressioni di carriera.

Art. 4 - Patti di integrita neqli affidamenti

L’art. 83-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 159/2011 8isde che “Le stazioni appaltanti prevedono
negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito chemancato rispetto dei protocolli di legalita
costituisce causa di esclusione dalla gara o dliuzgone del contratto”.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 834wsnma 3, del D.Lgs. n. 159/2013, I'Ente si
impegna ad utilizzare nelle proprie procedure didafmento e nei rapporti con gli operatori
economici idonei Patti di Integrita per tutte leronesse pubbliche di valore superiore ad euro (...).
| patti di integrita sono uno strumento utile pentastare la collusione e la corruzione nei cattra
pubblici in cui la parte pubblica si impegna altasparenza e correttezza per il contrasto alla
corruzione e il privato al rispetto di obblighi @dmportamento lecito ed integro improntato a lealta
correttezza, sia nei confronti della parte pubblte nei confronti degli altri operatori privati
coinvolti nella selezione. | patti, infatti, non kmitano ad esplicitare e chiarire i principi e le
disposizioni del Codice degli appalti ma specifcabblighi ulteriori di correttezza. L’obiettivo di
questo strumento, infatti, e il coinvolgimento degperatori economici per garantirne l'integrita in
ogni fase della gestione del contratto pubbilico.

Misura generale: Patti di integrita negli affidamen i

Obiettivo Indicatore di Risultato atteso Soggetto responsabile
attuazione
Utilizzo nelle procedure Numero di patti 100% delle R.U.P. della gara
di affidamento dei Pattidi | d’integrita inseriti in procedure
Integrita avvisi, bandi digara o

lettere di invito su

numero di procedure

di gara bandite




Art. 5 - Monitoraqqio dei tempi procedimentali

Ciascun responsabile del procedimento € tenutoratonare il rispetto dei tempi dei procedimenti
di propria competenza, adottando misure di mighwato del processo in caso di scostamento del
tempo effettivo di conclusione dello stesso. Siffagsi di anomalia dovranno essere comunicati
tempestivamente al Responsabile della prevenzielte cbrruzione.

Il responsabile della prevenzione e corruzione aura di verificare il rispetto dei termini previst
dalle leggi o dai regolamenti per la conclusionei geocedimenti, al fine di garantire
preliminarmente I'efficacia dell’azione amminisixat e, in via subordinata, che il mancato rispetto
dei termini possa costituire elemento di potenzias®rgenza di rischi di corruzione o concussione
o di altri reati contro la pubblica amministraziotlemancato rispetto dei termini, ove richiestd da
responsabile, dovra essere motivato per iscrigara elemento che influira sulla valutazione della
performance individuale.

Misura generale: Monitoraggio dei tempi procediment ali
Obiettivo Indicatore di Risultato atteso Soggetto responsabile
attuazione
Conclusione del Numero di 100% dei Tutti i responsabili di
procedimento procedimenti conclusi procedimenti procedimento
amministrativo nei tempi nei tempi previsti
previsti rispetto al numero di
procedimenti totali

Art. 6 - Gestione del rischio e formazione in temdi anticorruzione.

Per le attivita indicate al precedente articolo @Brevisto lo svolgimento di attivita di formazione
interna alla struttura comunale e, compatibilmerde le disponibilita di bilancio ed i vincoli di
spesa in materia di formazione del personale, vattsa la partecipazione ad appositi corsi di
apprendimento ed aggiornamento.

Il responsabile della prevenzione e corruzione ypedera, durante I'arco di validita del presente
piano, a promuovere incontri informativi e formatmon tutto il personale per confrontarsi su

metodologie di lavoro, aggiornamenti normativi,fumzione del mantenimento del livello costante

di attenzione sul rischio di corruzione, per laegane e la individuazione del personale da inserir

in programmi specifici di formazione e per favori@econoscenza dell’obbligo di astensione in caso
di conflitto di interessi.



Senza pretesa di esaustivita, si richiama I'obbdigata della formazione in materia di:

a) attivita di informazione e di comunicazionele@mministrazioni (L. n. 150 del 2000 art. 4);
b) salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D..L.&E del 2008, art. 37);

c) prevenzione della corruzione (L. n. 190 del261art 5);

d) etica, trasparenza e integrita; (D.P.R. 62/20€C8dice di comportamento dipendenti plibk)

e) contratti pubblici; (D. Lgs. 36/2023);

f) pianificazione strategica (Art. 12 D.P.C.M.218el 2022).

Come ricordato anche dalla Direttiva del 16.01.2682bMinistro della Pubblica Amministrazione,
la formazione in materia di prevenzione della coione riveste quindi carattere di obbligatorieta e,
a tale carattere, sono associati specifici prafiliresponsabilita, in particolare nei confronti del
dirigente (o titolare di P.O.), specialmente seppsto ad uffici dirigenziali con specifiche
competenze in materie di gestione del personale.

In particolare il raggiungimento degli iettivi delle politiche formative e urambito
necessariamente monitorato dal SMVP (Sistema dinaggone e valutazione delle performance) e
dunque, I'eventuale accertamento del mancato raggnento di tali obiettivi rileva ai fini della
responsabilita dirigenziale per i risultati dellastjone, con le relative conseguenze sanzionatorie,
ma non solo, i risultati negativi della gestionecluso il mancato raggiungimento degli obiettivi
delle politiche e dei programmi formativi, espongahdirigente ad ulteriori conseguenze, anche
sul piano della corresponsione del trattamestoessorio collegato ai risultati stessi,sansi
dell’'art. 24 del D. Lgs. 165/2001.

Nel rispetto della autonomia dei titolari di posizi organizzative, gli stessi dovranno segnalare al
responsabile della prevenzione e corruzione qulsituazione che possa, anche potenzialmente,
produrre lI'insorgere di rischi di corruzione.

Il responsabile della prevenzione e corruzione dadtr ogni momento richiedere notizie e
informazioni sullo stato della procedura e sulledalia di scelta delle suddette procedure
individuate dai singoli responsabili di servizio.

Strumento principale e privilegiato per la gestioe rischio € il programmato incontro di
coordinamento che viene svolto, tenuto conto dal@te dimensioni dell’ Ente ogni sei mesi

tra il Segretario comunale ed i titolari di posizi@rganizzative ed in caso di segnalazioni di
violazioni / illeciti entro cinque giorni dalla gealazione..

Misura generale: Formazione

Obiettivo Indicatore di Risultato atteso Soggetto responsabile
attuazione
Formare tutti i dipendenti | Frequenza del corso 100% RPCT

dell’Ente in materia di
prevenzione della

corruzione e trasparenza




Come precisato da ANAC nel PNA 2019 (pag.46,tutela anticipatoria di fenomeni corruttivi si
realizza anche attraverso l'individuazione e la tymse del conflitto di interessi. La situazione di
conflitto di interessi si configura laddova lkura dell'interesse pubblico cui & preposto
funzionario potrebbe essere deviata per favorirsatidisfacimento di interessi contrapposti di cui
sia titolare il medesimo funzionario direttamenteirairettamente. Si tratta dunque di una
condizione che determina il rischio di comportameannosi per 'amministrazione, a prescindere
che ad essa segua 0 meno una condotta imprépria.

La gestione del conflitto di interessi e disciptamala diverse fonti normative (art. 6-bis della L.
241/1990, artt. 6, 7 e 14 del D.P.R. 62/2013 e, pgyendenti del Comune, art. 6 e 7 del Codice di
comportamento dell'Ente, art. 16 del D.Lgs. 36/2023

| soggetti che ritengono di trovarsi in una siteaa di conflitto di interessi, anche potenziale,
hanno il dovere di segnalarlo al proprio Responsatell’'ufficio e di astenersi dall’attivita o dall
partecipazione alla decisione. In questi termirdiflendente si astiene dal partecipare all’adozione
di decisioni o ad attivita che possano coinvolgateressi propri, ovvero di suoi parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviverpipure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti ocanizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditodebito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protan@ o agente, ovvero di enti , associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimettcui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in clstasp gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione
poi decide il responsabile dell’'ufficio di apparteza.

Cio vuol dire che, ogni qual volta si configurin® dlescritte situazioni di conflitto di interesdi, i
dipendente € tenuto a una comunicazione tempeativasponsabile dell’'ufficio di appartenenza
che valuta nel caso concreto la sussistenza délttmn

In sede di assunzione o di prima presa in serviaifficio personale provvede ad acquisire la
dichiarazione di assenza del conflitto di interesks trasmette all’Ufficio di assegnazione, akfoh
consentire al responsabile di poter effettuare watatazione preliminare in merito alla sussistenza
di un potenziale conflitto d’interesse ed assunteiriziative piu opportune.

I PNA 2022 (pag. 96 e seguenti) ha dedicato urmose specifica al conflitto di interessi in
materia di contratti pubblici, dando indicazioninrerito al’ambito di applicazione della normativa

e alle misure di prevenzione del conflitto di ie®si da adottare in ogni stazione appaltante. Si ha
conflitto d’interesse infatti quando il personalewha stazione appaltante o di un prestatore di
servizi che, anche per conto della stazione appgeltanterviene nello svolgimento della procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle casteni o puo influenzarne, in qualsiasi modo,
risultato, ha, direttamente o indirettamente, utergsse finanziario, economico o altro interesse
personale che pud essere percepito come una nanaliai sua imparzialita e indipendenza nel
contesto della procedura di appalto 0 di concession



Il personale che versa nelle suddette ipotesi @tdem darne comunicazione alla stazione appaltaate
astenersi dal partecipare alla procedura di agggaihne degli appalti e delle concessioni. La etei
appaltante ha uno specifico obbligo di vigilanzecail’'osservanza dei detti obblighi da parte del
personale impiegato nell’espletamento delle proeedii affidamento e di esecuzione dei contratti
pubblici.

Procedura per la gestione del conflitto di intaress

Come raccomandato da ANAC nel PNA 2019 (pag. 3Bhté, per la gestione del conflitto di
interesse, ha adottato la procedura descrittaatkte di comportamento attualmente in vigore.

Misura generale: Gestione del conflitto di interess i: obblighi di comunicazione e di
astensione.
Obiettivo Indicatore di Risultato atteso Soggetto responsabile
attuazione
Rispetto della procedura | Segnalazioni scritte, 100% Tutti i dipendenti
di gestione del conflitto di da parte
interessi dell'interessato, di
situazioni di conflitto
di interessi

Art. 8 - Codice di comportamento

L’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 ha previsto ch&dverno definisse un “Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” pssicurare la qualita dei servizi, la prevenzione
dei fenomeni di corruzione e il rispetto dei dovewstituzionali di diligenza, lealta, imparzialéa
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pulilim attuazione del suddetto articolo, il 16/4/201
e stato emanato il D.P.R. 62/2013 recante il stdd&bdice di comportamento.

I comma 5 dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001 dispaneltre che ciascuna Amministrazione elabori
un proprio Codice di comportamento con procedurartapalla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendentevalutazione, i cui contenuti integrano i doveri di
comportamento previsti dal D.P.R. 62/2013. L’En¢etgnto ha adottato il codice di comportamento
del Comune con deliberazione n. 102 di data 21014.2

Il 14 luglio 2023 sono entrate in vigore le modiigcal Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici, adottate con D.P.R. 81/2023. Le prindipalvita riguardano l'introduzione dei due nuovi
articoli 11-bis e 11-ter, che trattano la mateed’dtilizzo delle tecnologie informatiche e deicsal
media, a tutela principalmente dellimmagine delldblica amministrazione.

Fortemente innovativa € anche la parte che da sailpita alle amministrazioni di inserire nei
codici da loro adottati, una “social media policyl, fine di individuare le condotte che possono
danneggiare la reputazione delle amministrazioni.
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L’Ente con delibera di G. C. n° 11 del 16.02.2024alkdeguato il proprio Codice di Comportamento,
con le modifiche richieste dal D.P.R. succitato.

I Comune inoltre ha predisposto, per ogni scheipa di incarico, contratto, bando, una clausola
che prevede il rispetto dell’osservanza del Codiceomportamento per i collaboratori esterni a
qualsiasi titolo, per i titolari di organper il personale impiegato negli uffici diredta
collaborazione dell’'autorita politica, per i col@atori delle ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore dellamministrazione, nonché premddda risoluzione o la decadenza dal rapporto
in caso di violazione degli obblighi derivanti dadici.

La suddetta clausola verra inserita anche in tuttintratti che verranno stipulati dal’Ente, cdn i
seguente contenuto: “L’appaltatore prende attogthebblighi previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013,
n. 62 si estendono anche al medesimo e come talsteso si impegna a mantenere un
comportamento pienamente rispettoso degli obbligliondotta etica ivi delineati. A tal proposito
le parti dichiarano che un eventuale comportametigivo od in violazione degli obblighi di
condotta costituiscono causa di risoluzione dedgmée contratto.”

Per i meccanismi di denuncia delle violazioni detice di comportamento il personale potra
utilizzare il modello pubblicato sul sito web debiBune Sezione amministrazione Trasparente-
sottosezione Altri contenuti — Corruzione, perdgrsalazione di condotte illecite.

Il Segretario Comunale per la gestione delle segiahi potra avvalersi di un ristretto numero di
persone non superiore a due, di volta in voltaviddiate in base ai contenuti della denuncia.

In alternativa € possibile rivolgersi direttameatka Autorita Nazionale Anticorruzione utilizzando
a tal fine il modello predisposto dall’ A.N.AC. reqbile sul sito dell‘autorita, oppure alla autarit
giudiziaria o contabile.

Tutti coloro che ricevono 0 vengono a conoscenz#la dsegnalazione o che venissero
successivamente coinvolti nel processo dstiggee della segnalazione, hanno obbligo di
riservatezza.

Il venir meno all’obbligo di riservatezza compodéetesponsabilita disciplinare e la conseguente
irrogazione di sanzioni, salva la eventuale resgbilita civile e penale dell’autore.

E’ garantita la tutela del dipendente pubblicocedo di segnalazioni di illeciti di cui all’art. 9xs

del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, come modificato dail’'1l della legge 30.11.2017 n. 179.

Misura generale: Codice di Comportamento
Obiettivo Indicatore di attuazione | Risultato atteso | Soggetto responsabile
Garantire il rispetto dei verifica delle violazioni 100% RPCT
codici di comportamento rilevate
Aggiornare il Codice di Aggiornamento del
Comportamento dell’Ente Codice di Si RPCT
ai contenuti del D.P.R. Comportamento
81/2023 dell’Ente
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Art. 9 - Monitoraggio rapporti tra amministrazione e soggetti interessati

| procedimenti di affidamento di appalti di lavorfigrniture e servizi, ed i procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggnhomici di qualunque genere, dovranno
essere monitorati con particolare riferimento a@llessistenza di eventuali interessi, anche non di
natura prettamente economica, o rapporti di paeeotaffinita, sussistenti tra i soggetti interesea

gli amministratori e i dipendenti del’lamministranie.

In caso di sussistenza di interessi, anche potignzi@ possano pregiudicare I'esercizio imparziale
delle funzioni attribuite, il singolo dipendenteeduto a fornire comunicazione al responsabileadell
prevenzione e corruzione.

Art. 10 — Ulteriori obblighi di trasparenza

Oltre agli specifici obblighi di trasparenza previdalle disposizioni di legge, il Sindaco o il
responsabile della prevenzione e corruzione posstisporre procedure di pubblicazione e
diffusione di dati, notizie e informazioni a ultere garanzia dei suddetti obblighi, utilizzandah t
fine la sezione del sito web “Amministrazione tragmte”.

Art. 11 — Misure di carattere generale di prevenzioe del rischio di corruzione

Nellambito della attivita di controllo interno prista dai regolamenti comunali potranno essere
adottate iniziative da parte del responsabile det/enzione della corruzione, specificatamente
dirette alla prevenzione e alla emersione di vieetidoossibile esposizione al rischio corruttivo.

In relazione alle ipotesi di introduzione di adetyssstemi dirotazione ordinaria del personale
con incarichi di responsabilita addetto alle araésehio, si rileva di fatto la impercorribilita e
realta del Comune, stante la specificita che caiatia le vari aree di attivita che non permettono
una programmata rotazione del personale se nomipercussioni fortemente negative in termini di
efficacia dell’azione amministrativa.

La rotazione del personale nelle aree a piu elekathio di corruzione € una misura generale di
prevenzione della corruzione che risponde all'esigedi limitare la permanenza nel tempo di
determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funeiper prevenire il consolidarsi di posizioni che
possono degenerare in dinamiche improprie delisdti(pressioni esterne sul dipendente o rapporti
potenzialmente in grado di attivare dinamiche igad¢e).

Come precisato da ANAC nell'allegato 2 al PNA 20E9¢ondizioni in cui & possibile realizzare la
rotazione sono strettamente connesse a vincohtdira soggettiva attinenti al rapporto di lavora e
vincoli di natura oggettiva, connessi all’assettgamizzativo dell’amministrazione.

L’Amministrazione, pur riconoscendo l'alto valore thle misura nella strategia di prevenzione
della corruzione, evidenzia che, in ragione deitiotte dimensioni del’lEnte e del numero di
personale in servizio, si trova nella condizioneome suggerito da ANAC - di adottare misure
preventive alternative con effetti analoghi alléamone (rafforzamento delle misure di trasparenza,
meccanismi di condivisone delle fasi proceduratitazione funzionale mediante la modifica
periodica di compiti e responsabilita, la doppitiasxrizione degli atti, ecc.).
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Al fine di eliminare potenziali rischiose posiziagii privilegio nella gestione diretta e continuativ
di attivita abituali che possono personalizzanafiporto con gli utenti, si prevede la informazione
preventiva al responsabile della prevenzione deflauzione in relazione ai procedimenti che
rientrano nella casistica elencata al precedent8.ar

In merito particolarmente alle procedure di gamaljadfidamento di lavori, forniture e servizi davr
essere informato il responsabile della premare della corruzione ai fini delle sceltelld
procedure di gara e l'individuazione delle ditte, ¢éaso di procedure negoziate o di cottimo
fiduciario, ai fini del rispetto dei principi dell@tazione, trasparenza, non discriminazione, dalit
trattamento. | responsabili di area, in presenzatdiita che rientrano nelle casistiche di cuiaatl

3, forniranno opportune comunicazioni, nelEsd procedimentale, per della conoscenza e per
eventuali suggerimenti, ai restanti responsabiloatasioni delle abituali riunioni dei titolari di
posizioni organizzative.

Relativamente alla rotazione straordinaria previstifart. 16 comma 1 lett. 1-quater del d. Lgs n.
165/2001, in presenza di avvio di procedimeygnali o disciplinari per condotta di natu
corruttiva, si prevede l'obbligo da parte dei digenti di comunicare alla amministrazione la
sussistenza nei propri confronti di provvedimentimvio a giudizioso in procedimenti penali.

Per reati contro la pubblica amministrazione rigntir nella fattispecie prevista dalla norma e in
attesa di precisazioni legislative, come gia evzikn dal’ANAC in sede di aggiornamento del
PNA dellanno 2016, possono essere consideratn@aldi massima quelli richiamati dal D. Lgs n.
39/2013 rientranti tra i delitti dei pubblici uffadi contro la pubblica amministrazione e quelli
indicati nel D. Lgs n. 235/2012.

Al fine di stabilire I'applicabilita della rotazi@nstraordinaria al singolo caso, € tenuta a variida
sussistenza:

a) dell’avvio di un procedimento penale o disciphe nei confronti del dipendente;
b) di una condotta, oggetto di tali procedimenidiificabile come “corruttiva” ai sensi dell’art.
16 comma 1 lett. 1-quater del D.Lgs n. 165/2001.

Il responsabile della prevenzione della corruziamgividuera le misure necessarie per garantire
I'effettiva attivazione della responsabilitasciplinare dei dipendenti in caso di violamodei
doveri di comportamento, ivi incluso il dovere tpettare le prescrizioni contenute nel presente
piano, tenendone conto ai fini della valudag della performance individuale sulla bake
eventuali sanzioni irrogate.

Art. 12 - Autorizzazioni allo svolgimento di incaichi d'ufficio - attivita ed incarichi extra -
istituzionali

La ratio della normativa relativa all'autoréazione a poter svolgere, da parte dei dipetd
pubblici, attivitd extra-istituzionali si rinvienenella necessita di ottemperare al disposto
costituzionale dell’art. 98 della Costituzione iaala, che sancisce il principio di esclusivita del
dipendente pubblico, il quale non puo svolgerevigdtiimprenditoriale, professionale o di lavoro
autonomo e instaurare rapporti di lavoro alle digseze di terzi o accettare cariche o incarichi in
societa o enti che abbiano fini di lucro.
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ANAC, nel PNA 2019 (pag. 62), ricorda che “in viargrale i dipendenti pubblici con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato non possotratianere altri rapporti di lavoro dipendente o
autonomo o svolgere attivita che presentano i taratell’abitualita e professionalita o esercitare
attivita imprenditoriali, secondo quanto stabilégli articoli 60 e seguenti del d.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3, Testo unico delle disposizioni concetine statuto degli impiegati civili dello Stato”.

Di conseguenza, i dipendenti delle pubbliche amsiriazioni potranno svolgere incarichi retribuiti
conferiti da altri soggetti, pubblici o privati, Iscove ricorra una specifica autorizzazione cotderi
dallamministrazione di appartenenza mediante rcribggettivi e predeterminati connessi alla
specifica professionalita del soggetto.

Tra i criteri previsti per il rilascio dellautorzazione &€ compreso quello volto a escludere
espressamente situazioni di conflitto, anche patémzdi interessi, che possano pregiudicare
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite.

Misura generale: Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d'ufficio — attivita ed

incarichi extra — istituzionali.

Obiettivo Indicatore di Risultato atteso Soggetto responsabile
attuazione
Rilascio delle Numero di 100% Ufficio personale
autorizzazioni allo autorizzazioni

svolgimento di incarichi rilasciate nel rispetto

d’'ufficio e extra- dei criteri su numero
istituzionali secondo i totale delle
criteri previsti dalla legge autorizzazioni
rilasciate

Art. 13 - Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Come noto, la disciplina dettata dal D.Lgs. n. B2 concerne le ipotesi di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi nelle Pubbliche Ammatiazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
n. 165/2001. Il decreto delegato de quo prevedeseiptina una serie articolata di cause di
inconferibilita e incompatibilita, con riferimentdle seguenti tipologie di incarichi:

— incarichi amministrativi di vertice;

— incarichi dirigenziali o di responsabilita, inteed esterni, nelle pubbliche amministrazioni e
negli enti di diritto privato in controllo pubbli¢o

— incarichi di amministratore di ente di dirittayato in controllo pubblico.
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L’A.N.AC., con delibera n. 833 del 3 agosto 2016, definito le Linee Guida in materia di
accertamento delle inconferibilita e delle inconitphta degli incarichi amministrativi da parte del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

L'RPCT cura che nel Comune siano rispettate le adiggoni del D.Lgs. n. 39/2013 e contesta
all'interessato l'esistenza o l'insorgere dellaua#tioni di inconferibilita o incompatibilita preves
dalla legge.

Inconferibilita

Qualora il RPCT venga a conoscenza del conferimeintm incarico in violazione delle norme del
D. Lgs. n. 39/2013 o di una situazione di incorfdita, deve avviare d’ufficio un procedimento di
accertamento.

Nel caso di violazione delle norme sulle inconfiitdy la contestazione va fatta sia nei confronti
dell'organo che ha conferito I'incarico sia del getjo a cui 'incarico € stato conferito.

Il procedimento avviato nei confronti del suddettmgetto deve svolgersi nel rispetto del principio
del contraddittorio affinché possa garantirsi lag@pazione degli interessati.

L’atto di contestazione deve contenere:

— una breve ma esaustiva indicazione del fattoivalalla nomina ritenuta inconferibile e
della norma che si assume violata;

— Tlinvito a presentare memorie a discolpa, in umiae non inferiore a dieci giorni, tale da
consentire, comunque, I'esercizio del diritto deda.

Chiusa la fase istruttoria, il RPCT accerta se dmima sia inconferibile e dichiara I'eventuale
nullita della medesima.

Dichiarata nulla la nomina, il RPCT valuta altresi alla stessa debba conseguire, nei riguardi
dell’organo che ha conferito I'incarico, I'applicgane della misura inibitoria di cui all’art. 18 del

Lgs. n. 39/2013. A tal fine costituisce elementoveifica I'imputabilita a titolo soggettivo della
colpa o del dolo quale presupposto di applicazoteia misura medesima.

Incompatibilita

L’accertamento da parte del RPCT di situazionindbmpatibilita di cui ai capi V e VI del D.Lgs.
n. 39/2013 comporta la decadenza di diritto daliiiico e la risoluzione del relativo contratto, di
lavoro subordinato o autonomo.

La decadenza opera decorso il termine peaientdi quindici giorni dalla contestazione
all'interessato dell'insorgere della causa di ingatibilita.

Ai sensi dall'art. 15 D.Lgs. n. 39/2013 al RPCTffdato il compito di vigilare sul rispetto delle
disposizioni sulle inconferibilitd e incompatibditdegli incarichi di cui al medesimo decreto
legislativo, con capacita proprie di interventocla sanzionatorio e di segnalare le violazioni
al’ANAC. A tal fine:
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— all'atto di nomina il soggetto deve sottoscrivenga dichiarazione di insussistenza delle
situazioni di inconferibilita e incompatibilita dui al D.Lgs. n. 39/2013. Tale dichiarazione
e condizione di efficacia dell'incarico;

— nel corso dellincarico linteressato prda annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatildiiui al D.Lgs. n. 39/2013;

— € necessario inoltre provvedere alla pubbiaee nel sito internet del Comune delle
suddette dichiarazioni, ai sensi dell’art. 20, cam®ndel D.Lgs. n. 39/2013.

Qualora emergano elementi di criticita dall'anatisile dichiarazioni o se pervengono segnalazioni
che ne confutino i contenuti, vengono svolte vehié interne, al fine di poter adottare i successivi
provvedimenti.

Le verifiche sui precedenti penali sono svolte Eausilio del certificato del casellario giudiziale

In riferimento, invece, agli accertamenti concetnknipotesi di incompatibilita, il RPCT si avvarr
di ogni banca dati liberamente accessibile, oltve degli elenchi dei consulenti e collaboratoree d
componenti dellorgano di indirizzo politico-ammnstiativo pubblicati. Sara, poi, sempre possibile
richiedere documentazione integrativa all'interéssa

Misura generale: Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Obiettivo Indicatore di Risultato atteso Soggetto responsabile
attuazione
Pubblicazione delle Numero di 100% Ufficio personale
autodichiarazioni dichiarazioni

pubblicate sul numero
totale di dichiarazioni

rese

Art. 14 - Formazione di commissioni, assegniani agli uffici, conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale per delittcontro la pubblica amministrazione.

L’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 impone il @to per coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza non definitiva, per reati contro laldloa Amministrazione, di assumere i seguenti
incarichi:

- far parte di commissioni di concorso per I'accesisoubblico impiego;

- essere assegnati ad uffici che si occupano deditioge delle risorse finanziarie o dell’acquisto
di beni e servizi o della concessione dell'erogagi@ai provvedimenti attributivi di vantaggi
economici;

- far parte delle commissioni di gara per la scekh @bntraente per I'affidamento di contratti
pubblici o per la concessione o I'erogazione divemzioni o benefici.

Tale normativa prevede delle preclusioni a openarsettori esposti a elevato rischio corruttivo
laddove l'affidabilita dell'interessato sia incida una sentenza di condanna, anche non definitiva,
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per reati contro la Pubblica Amministrazione. Seqsa che le limitazioni previste non si
configurano come misure sanzionatorie di naturaalgel® amministrativa, bensi hanno natura
preventiva e mirano a evitare che i principi di ampalitd e buon andamento dell'agire
amministrativo siano 0 possano apparire pregiudieatcausa di precedenti comportamenti
penalmente rilevanti.

Si sottolinea infine che l'art. 35-bis prevede gmitinterdittive allo svolgimento di determinate
attivita per qualsiasi dipendente, quale che sgukdifica giuridica.

A tal fine, il dipendente interessato deve sottosce una dichiarazione sostitutiva di certificamo
attestante la mancanza di condanne penali, anahesatenza non definitiva, per reati contro la
pubblica amministrazione.

Vengono svolte delle verifiche a campione sui pileo# penali con l'ausilio del certificato del
casellario giudiziale.

Misura generale: Formazione di commissioni, assegna  zioni agli uffici, conferimento di
incarichi dirigenziali in caso di condanna penale p er delitti contro la Pubblica

Amministrazione

Obiettivo Indicatore di Risultato atteso Soggetto responsabile
attuazione
Sottoscrizione delle Numero di 100% Ufficio competente
autodichiarazioni dichiarazioni

sottoscritte sul
numero totale di

dichiarazioni chieste

Art. 15 - Divieti post-employment (pantouflage)

Il responsabile della prevenzione della corruzieigilera sulla attuazione delle disposizioni di
legge in materia di inconferibilitd e incompatitdlidegli incarichi, anche successivamente alla
cessazione del servizio o al termine dell'incarico.

L’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001vede infatti il divieto per i dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, abbiano eserdtgooteri autoritativi o negoziali per conttelle
Pubbliche Amministrazioni, di svolgere, nei tre asaccessivi alla cessazione del rapporto di
lavoro, attivita lavorativa o professionale pressosoggetti privati destinatari dell’attivita
dell’amministrazione svolta attraverso i medesiotepi.

La disposizione €& volta a scoraggiare comportamiempropri del dipendente, che facendo leva
sulla propria posizione all'interno dellAmminisiiane potrebbe precostituirsi delle situazioni
lavorative vantaggiose presso il soggetto giovcon cui € entrato in contatto in redagi al
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rapporto di lavoro. Allo stesso tempo, il divietovelto a ridurre il rischio che soggetti privati
possano esercitare pressioni o condizionamentio ssllolgimento dei compiti istituzionali,

prospettando al dipendente di un’Amministrazionearfunita di assunzione o incarichi una volta
cessato dal servizio, qualunque sia la causa deksazione (ivi compreso il collocamento in
guiescenza per raggiungimento dei requisiti di seoealla pensione).

Il divieto di pantouflage si applica non solo abgetto che abbia firmato I'atto ma anche a coloro
che abbiano partecipato al procedimento, dal mooneime il legislatore ha voluto considerare tutte
le situazioni in cui ha avuto il potere di incidenemaniera determinante sul procedimento e quindi
sul provvedimento finale.

I PNA 2022 (pag. 63 e seguenti) ha dedicato uz@se specifica al divieto di pantouflage, dando
indicazioni circa la delimitazione dellambito sadtivo di applicazione, la perimetrazione del
concetto di “esercizio di poteri autoritativi e we@li” da parte del dipendente, la corretta
individuazione dei soggetti privati destinataritai poteri, la corretta portata delle conseguesize
derivano dalla violazione del divieto, nonckéggerimenti in ordine ad alcune misure di
prevenzione e strumenti di accertamento di violaizilel divieto di pantouflage.

A tal fine, si declinano le clausole di divietogdintouflage:
1) Dichiarazione da sottoscrivere al momento dedlssazione dal servizio o dall'incarico

“Con la presente il sottoscritto (...) dichiara dnoscere l'art. 1, comma 42, lett. 1), della L.
n. 190/2012 che ha inserito all’art. 53 del D. Ligs165/2001 il comma 16-ter e come tale si
impegna al pieno rispetto della medesima”.

2) Dichiarazione dell’'operatore economico conameedi rispetto dell’art. 53, comma 16-ter,
del D. Lgs. n. 165/2001

“Ai sensi e per gli effetti del comma 16-ter deit:ab3 del D. Lgs. n. 165/2001 e in virtu di
guanto indicato nella sezione rischi corruttivirasparenza del PIAO in vigore presso il
Comune, e consapevoli della responsabilita peraidgtsa dichiarazione si dichiara di non
avere stipulato contratti di lavoro o comunqueilatito incarichi a ex dipendenti pubblici
dellamministrazione per la quale viene presentatadidatura per il presente procedimento
di affidamento. L’'operatore economico e altresioaascenza che i contratti conclusi e gl
incarichi conferiti in violazione di quanto prewstlal comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001, sono nulli ed e fatto divieto ai sdagjgeivati che li hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazioni pesuccessivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiticertati ad essi riferiti”.



19

Misura generale: Divieti post-employment (pantouflage)

Obiettivo Indicatore di Risultato atteso Soggetto responsabile
attuazione
Acquisizione delle Numero di 100% Ufficio personale
dichiarazioni di dichiarazioni acquisite
pantouflage rese dal sul numero totale di
personale cessato dal dipendenti cessati dal
servizio servizio

Art. 16 — Coordinamento con il piano della performance

Il presente piano €& da intendersi coordinato corpidno della perfomance adottato dalla
amministrazione comunale. Ai fini della valutaziodel personale, sia esso titolare o meno di
posizioni organizzative, dovra tenersi conto dekpondenza dell’attivita lavorativa espletata dal
personale in rapporto al rispetto dei principi Beddisposizioni contenute nel presente piano.

Sezione |l - Programma triennale per la trasparenza e l'integita

Art. 17 - Oggetto del programma

Analogamente a quanto gia evidenziato all’art] presente programma, che costituisce sezione del
piano triennale di prevenzione della corruziondaeconsiderare particolarmente come atto dovuto
in attuazione di espressa disposizione di legge, sshinserisce in un contesto normativo gia di
elevato contenuto di dettaglio e acquisisce valerelbambito della pianificazione organizzativa
dell’amministrazione, unitamente al piano dellafpenance del personale.

Il programma per la trasparenza e lintegrita edg@osto secondo le peculiarita organizzative e
funzionali dell’'ente.

Art. 18 - Finalita del programma triennale per latrasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeetia corruzione e la trasparenza dellattivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell’'art. lladé. n. 190/2012 a “livello essenziale delle
prestazioni concernenti i diritti sociali e civdi sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera etipd
Costituzione”.

I commi 35 e 36 dell'art. 1 della L. n. 190/2012hha delegato il governo ad emanare un “decreto
legislativo per il riordino della disciplina rigudante gli obblighi di pubblicitad, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubblickenministrazioni, mediante la modifica o
l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovveroediante la previsione di nuove forme di
pubblicita”.
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Il Governo ha adempiuto attraverso due decretslatyvi:

- D.Lgs. n. 33/2013;
- D.Lgs. n. 97/2016.

La trasparenza rappresenta la condizione di garaletie liberta individuali e collettive, nonché de
diritti civili, politici e sociali, integra il dirito ad una buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una amministrazione aperta, alizerdel cittadino.

La trasparenza, infatti, ai sensi dell’art. 1 delL@®. n. 33/2013, e intesa come “accessibilitaléota
dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche anstiazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei

cittadini, promuovere la partecipazione degli iagsati all'attivita amministrativa e favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle fumziastituzionali e sull'utilizzo delle risorse

pubbliche”.

L’accessibilita totale si realizza principalmentéraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni come declinata nel D.Lgs. n. 33/2018anite I'attuazione dell'istituto dell’accesso
civico.

Art. 19 - Pubblicazioni

La pubblicazione nei siti istituzionali di dati, danenti e informazioni sull’organizzazione e sulle
attivita delle Pubbliche Amministrazioni € disci@ta principalmente dal D.Lgs. n. 33/2013.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiwng di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identiinaz

La pubblicazione deve consentire la diffusionendicizzazione, la rintracciabilita dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4pomma 1, del D.Lgs. n. 33/2013). | dati pubblicati
sono liberamente riutilizzabili.

Documenti ed informazioni devono essere pubblicaformato di tipo aperto ai sensi dell’art. 68
del C.A.D. (D.Lgs. n. 82/2005).

Inoltre, € necessario garantire la qualita delflermazioni, assicurandone: integrita, aggiornamento
completezza, tempestivita, semplicita di consubtagj comprensibilita, omogeneita, facile
accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque aoomputati dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo supesia cinque anni, devono rimanere pubblicati sino
a quando rimangano efficaci. Allo scadere del teami dati sono comunque conservati e resi
disponibili all'interno di distinte sezioni di arstio del sito.

La presente sezione del Piano dedicata alla traspar volta a garantire:

un adeguato livello di trasparenza,;

la legalita e lo sviluppo della cultura dell'igréta.

massima interazione tra cittadini e Pubblica Amistrazione;

totale conoscibilita dell’azione amministratjvdelle sue finalita e corrispondenza cdéin g
obiettivi di mandato elettorale
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Nell'esercizio delle sue funzioni il RPCT si avvalell’ausilio “delle posizioni organizzative” cui
demandato nello specifico e per competenza, la&ttarpubblicazione sul sito dei dati, informazioni
e documenti.

Ciascuna Area, per il tramite “della relativa pasie organizzativa”, in ragione della propria
competenza istituzionale, desumibile dal regolamedégli uffici e dei servizi, provvede a
pubblicare, aggiornare e trasmettere i dati, l®rmfzioni ed i documenti cosi come indicato
espressamente nel D.Lgs. n. 33/2013. In questo, Emtesecuzione dell’art. 10 del D.Lgs. n.
33/2013, i responsabili della trasmissione e daliablicazione dei documenti, delle informazioni e
dei dati sono: le posizioni organizzative.

Da sottolineare inoltre che, a garanzia della masdrasparenza dell’azione amministrativa, ogni
provvedimento amministrativo deve menzionare ikpeso logico - argomentativo sulla cui base la
decisione e stata assunta, affinché sia chiardtidauinalita pubblica perseguita. Solo attrawers
una adeguata e comprensibile valutazione deltdivazione si € concretamente in grado di
conoscere le reali intenzioni dell'azione ammirista.

A tutela del principio del buon andamento, di @uitlasparenza si pone in funzione di strumento
attuativo, si ritiene di valorizzare massimameatenessa a disposizione di ogni atto amministrativo
detenuto dalla pubblica amministrazione e di cuctitadino chiede la conoscenza, evitando quindi,
tranne nei casi e nei modi stabiliti dalla leggeradlentare o ritardare la messa a disposiziorie de
documento o dei documenti oggetto di accesso ciygreralizzato non pubblicati.

Art. 20 - Accesso civico
L'accesso civico semplice, disciplinato dall'art. comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013, consente a

chiunque di richiedere documenti, informazioni di dde I'Ente ha omesso di pubblicare, pur
avendone 'obbligo a norma di legge o di regolament

L’accesso civico generalizzato, disciplinato datl'®, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, consente a
chiunque, allo scopo di favorire forme diffuse dntrollo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publilie e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico, di accedere a dati e a documdetenuti dalle pubbliche amministrazioni, utar
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai seteipresente decreto, nel rispetto dei limiti tiela
alla tutela di interessi giuridicamente rilevangcendo quanto previsto dall'articolo 5-bis del
medesimo decreto.

L’accesso civico generalizzato € riconosciuto cativéto a titolarita diffusa e, pertanto, non é
sottoposto ad alcuna limitazione, quanto alla teg#zione soggettiva del richiedente.

Il suo esercizio spetta a “chiunque”.

L’accesso civico deve essere tenuto distinto d#iBaiplina dell’accesso documentale, di cui agli
articoli 22 e seguenti della L. n. 241/1990, inmfoda finalita dell’istituto, I'oggetto della ricbsta
e i requisiti di legittimazione soggettiva dell'esieio del diritto sono differenti.

L’Ente garantisce a norma di legge I'esercizio t&ffe del diritto di accesso civico semplice e
documentale, nonché la conclusione procedimensxcksso civico, ai sensi dell’art. 5, comma 6,
del D.Lgs. n. 33/2013, entro il termine tdénta giorni dalla presentazione dell'istanzan
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I'adozione di un provvedimento espresso e motihi® dovra essere comunicato al richiedente ed
agli eventuali soggetti controinteressati.

Il termine di trenta giorni per provvederecdrre dalla data di acquisizione della dasaan
all'Ufficio Protocollo del’ Amministrazione.

Non € ammesso il silenzio-diniego né altra formailéinzio adempimento.

Il rifiuto, la limitazione ed il differimento delliccesso, a cui si fa riferimento all’art. 5-bis &el
Lgs. n. 33/2013, devono essere adeguatamente inotiva

Infine, il richiedente, nei casi di diniego totadeparziale dell'accesso generalizzato o di mancata
risposta entro il termine previsto, puo presentan@esta di riesame al RPCT, il quale decide con
provvedimento motivato, entro il termine di veniomi. | controinteressati dispongono delle stesse
tutele riconosciute al richiedente.

Presso I'Ente e istituito e aggiornato il “Registtelle domande di accesso civico e generalizzato”,
il quale reca quali indicazioni minime essenzildi:data di acquisizione dell'istanza al Protocollo
generale dellEnte, I'oggetto della domanda, I'esiel procedimento.

Il Registro e pubblicato sul sito istituzionale ldatte, nella sezione "Amministrazione trasparente”
- “Altri contenuti - Accesso civico”, oscumdm eventuali dati personali, ed € aggiornebm
cadenza semestrale.

I RPCT controlla ed assicura la regolare attuazidell'accesso civico sulla base di quanto stabilit
dalla vigente normativa nazionale, dai PNA, da ¢ouaopra riportato.

Misura generale: Trasparenza

Obiettivo Indicatore di Risultato atteso Soggetto responsabile
attuazione
Corretto adempimento Pubblicazioni in AT 100% delle dirigenti/posizioni
degli obblighi di pubblicazioni organizzative
pubblicazione

Art. 21 - La trasparenza dei contratti pubblici a quito dell’entrata in vigore del d.lgs. n.
36/2023

La disciplina che dispone sugli obblighi di pubbli@ne in materia di contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture si rinviene oggi all'art. 37ldiklgs. 33/2013 e nel nuovo Codice dei contratti d
cui al d.Igs. n. 36/2023 che ha acquistato effecaeal 1° luglio 2023 (art. 229, co. 2).

In particolare, sulla trasparenza dei contrattilpigbil nuovo Codice ha previsto:

— che le informazioni e i dati relativi alla prograrazione di lavori, servizi e forniture, nonché
alle procedure del ciclo di vita dei contratti pibib ove non considerati riservati ovvero
secretati, siano tempestivamente trasmessi all@aBdati nazionale dei contratti pubblici
(BDNCP) presso I'ANAC da parte delle stazioni apguati e dagli enti concedenti attraverso
le piattaforme di approvvigionamento digitale uatzlite per svolgere le procedure di
affidamento e di esecuzione dei contratti publflci. 28);
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che spetta alle stazioni appaltanti e agli emicedenti, al fine di garantire la trasparenza dei
dati comunicati alla BDNCP, il compito disasurare il collegamento tra la sezione
«Amministrazione trasparente» del sito istituziena la stessa BDNCP, secondo le
disposizioni di cui al d.lgs. 33/2013;

la sostituzione, ad opera dell’art. 224, co. 4 @eldice, dell'art. 37 del d.lgs. 33/2013
rubricato “Obblighi di pubblicazione concernentcontratti pubblici di lavori, servizi e
forniture” con il seguente:

“1. Fermo restando quanto previsto dall’articolofis e fermi restando gli obblighi di
pubblicita legale, le pubbliche amministrazionieestazioni appaltanti pubblicano i dati, gli
atti e le informazioni secondo quanto previsto ‘dalicolo 28 del codice dei contratti
pubblici di cui al decreto legislativo di attuazewdella legge 21 giugno 2022, n. 78.

2. Ai sensi dell’articolo 9-bis, gli obblighi di pblicazione di cui al comma 1 si intendono
assolti attraverso I'invio dei medesimi dati allaica dati nazionale dei contratti pubblici
presso 'ANAC e alla banca dati delle amministrazipubbliche ai sensi dell’articolo 2 del
decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229, ltamente alla parte lavori.”

che le disposizioni in materia di pubblicazionédndi e avvisi e l'art. 29 del d.lgs. 50/2016
recante la disciplina di carattere generale in meatd trasparenza (cfr. Allegato 9 al PNA

2022) continuano ad applicarsi fino al 31 dicen2023;

che l'art. 28, co. 3 individua i dati minimi og¢etdi pubblicazione e che in ragione di tale
norma e stata disposta I'abrogazione, con decaaréeat 1°luglio 2023, dell’'art. 1, co. 32

della legge n. 190/2012.

A completamento del quadro normativo descritto aecachiamare i provvedimenti dell’Autorita
che hanno precisato gli obblighi di pubblicaziorle enodalita di attuazione degli stessi a decorrere
dal 1°gennaio 2024

la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2028arge “Adozione del provvedimento di
cui all'articolo 23, comma 5, del decretogitdativo 31 marzo 2023, n. 36 recante
«Individuazione delle informazioni che le stazi@appaltanti sono tenute a trasmettere alla
Banca dati nazionale dei contratti pubblici attraeele piattaforme telematiche e i tempi
entro i quali i titolari delle piattaforme e debb@nche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma
3, del codice garantiscono [lintegrazione con ivier abilitanti I'ecosistema di
approvvigionamento digitale”. La delibera —nmm riporta il titolo - individua le
informazioni che le stazioni appaltanti sono terat@asmettere alla BDNCP attraverso le
piattaforme telematiche;

la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugR023 e ss.mm.ii. recante “Adozione del
provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, dielcreto legislativo n. 31 marzo 2023, n.
36 recante individuazione delle informazioni e daiti relativi alla programmazione di
lavori, servizi e forniture, nonché alle procedded ciclo di vita dei contratti pubblici che
rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi pdubblicazione di cui al decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33 e relativo allegato 1). Labéeh — come riporta il titolo - individua
gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparare dell’articolo 28 del Codice.
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In particolare, nella deliberazione n. 264/20PAutorita ha chiarito che gli obblighi di
pubblicazione in materia di contratti pubblici soaesolti dalle stazioni appaltanti e dagli enti
concedenti:

— con la comunicazione tempestiva alla BDNCP, asisdell’articolo 9-bis del d.lgs. 33/2013,
di tutti i dati e le informazioni individuati neditticolo 10 della deliberazione ANAC n.
261/2023;

— con linserimento sul sito istituzionale, nellazeme "Amministrazione trasparente”, di un
collegamento ipertestuale che rinvia ai dati reiaéll'intero ciclo di vita del contratto
contenuti nella BDNCP. Il collegamento garantisneaucesso immediato e diretto ai dati da
consultare riferiti allo specifico contratto defitazione appaltante e dell’ente concedente ed
assicura la trasparenza in ogni fase della proeechuntrattuale, dall’avvio all’esecuzione;

— con la pubblicazione in “Amministrazione Traspaedrdel sito istituzionale dei soli atti e
documenti, dati e informazioni che non devassere comunicati alla BDNCP, come
elencati nell’Allegato 1) della delibera n. ANACA8023 e successivi aggiornamenti.

Art. 22 - Tempi di attuazione

| documenti, le informazioni e i dati previsti déécreto legislativo 14.3.2013 n. 33 per i quali &
prevista la pubblicazione obbligatoria, dovrannsees pubblicati sul sito web del Comune con
particolare tempestivita, una volta formati, actuis elaborati. La tempestivita con la quale sono
svolti tali adempimenti sara oggetto di valutazianéni della performance organizzativa di gruppo
e individuale.

Al fine di favorire gli adempimenti connessi allaljblicazione e meglio garantire la cultura della
trasparenza, gli atti ed i provvedimenti conter@rti norma, in chiusura di ciascuno di essi,
I'espressa dicitura che “dei contenuti del preseaite sara data informazione sul sito web del
Comune nella sezione amministrazione trasparelies@tosezione.......... ”

Art. 23 - Risorse dedicate alle attivita di traspeenza e integrita

Gli adempimenti connessi agli obblighi previsti @alLgs. 14.3.2013 n. 33 saranno coordinati dal
personale dell’ente. Per le finalita previstal presente programma il Comune si avvaea
soggetti che gia svolgono attivita di supporto [geigestione e manutenzione del sito web e di
consulenza informatica. Tutti gli adempimenti rieiaall’applicazione del D. Lgs. 14.3.2013 n. 33
saranno effettuati con le risorse umane, strumeathanziarie disponibili a legislazione vigente,
senza che ne derivino nuovi o0 maggiori oneri accadella finanza comunale.

Ai fini della valutazione indicata all’articolo predente si dovra tenere conto del quadro normativo,
organizzativo e finanziario in cui gli uffici sonohiamati ad operare, stante le dimensioni

quantitative degli adempimenti, individuati dal ildgtore in modo generalizzato per tutte le

pubbliche amministrazioni, senza tener conto deffettive differenziazioni delle stesse e delle

risorse umane e finanziarie effettivamente dispbnib

Durante l'arco di validita del piano e contestuahtee alla attuazione del piano della
informatizzazione, saranno verificati percorsi @eerescano il livello di autonomia degli uffici
comunali ai fini della pubblicazione diretta subsiriducendo la dipendenza dal gestore del sito.



Art. 24 - Strumenti di verifica e di efficacia dele iniziative

Il responsabile per la prevenzione della corruzisvmge anche le funzioni di responsabile per la
trasparenza.

Il responsabile svolge stabilmente una attivitgafhtrollo e di monitoraggio sugli adempimenti
da parte dell’'ente degli obblighi di pubblicaziopeevisti dalla normativa, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento defi@nazioni pubblicate. Anche in attuazione
del piano della performance, il responsabile petrd@parenza procedera ad un monitoraggio
delle attivita dei singoli uffici al fine di defire percorsi operativi che individuino, all'interdo
tutto il personale, i soggetti ai quali competoeoaltivita e le iniziative propedeutiche alla
pubblicazione degli atti ed all’aggiornamento costadel sito.

Il responsabile acquisisce semestralmente i datoima aggregata delle richieste di accesso
civico anche al fine di verificare fenomeni di abus

Al responsabile compete di segnalare all'organo irdlirizzo politico, all’organismo di
valutazione, all’Autorita Nazionale Anticorruzene, nei casi piu gravi, all’ufficio di
disciplina, i casi di mancato o ritardato adamgmto agli obblighi di pubblicazione.

Per i casi specifici indicati dall’art. 47 commi € 2 del D.Lgs. n. 33/2013 il processo
sanzionatorio € demandato, d'ufficio o su segnafezi alla iniziativa della Autorita
Nazionale Anticorruzione per le varie fasi di ataerento, contestazione e notificazione ai
sensi degli artt. 13 e 14 della I.

689/1981 ai fini del pagamento in misura ridottdladesanzione prevista, con eventuale
trasmissione al Prefetto delle competenze in natériirrogazione della sanzione definitiva
gualora non sia stato effettuato il pagamento sunai ridotta.

Art. 25 - Giornata di trasparenza
L ' amministrazione comunale potra promuove Gt giornata di divulgazione, di
informazioni e riflessioni sul tema  della pasenza e della prevenzione della corruzione

da svolgersi senza costi per la finanza comunale.

Art. 26 — Consegna copia del piano al personale
Copia del presente piano € consegnato, per pastsoeica ove possibile, ad ogni dipendente
delComune che ne confermera I'avvenuta consegna.

Art. 27 — Pubblicazione del piano sul sito web

Ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 14/03/2013 n° $iordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione idiormazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, come modificato dal D. Lgs. 97/@80Lresponsabili della trasmissione e della
pubblicazione del piano e dei dati ad esso inesamto:

- Il Responsabile della prevenzione della corrugierdella trasparenza
- | funzionari titolari di PO

Il presene piano sara pubblicato sul sito web deinnhe nella sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezioni: Altri contenuti- Coraima e Disposizioni generali- Piano triennale
per la trasparenza e l'integrita.



SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Sottosezione di programmazione Struttura orgativa

Di seguito I'attuale organigramma del Comune daPil

Sindaco Gatti Massimo
Segretario Comunale €ap Mornico Dr. Patrizio
Responsabile Servizio Finanziario ex cat.Cboietti Daniela



3.2 Sottosezione di programmazione Organizzazieh&doro agile

Modalita di effettuazione del lavoro agile (L. nl/8017 e accordo stralcio sul lavoro agile e altre
forme di lavoro a distanza CCRL sottoscritto inad2®/07/2022):

in termini operativi, I'adesione al lavoro agile hmtura consensuale e volontaria, e la sua
autorizzazione necessita di una valutazione orgatiia e relativa alla tipologia di attivita da fgadel
datore di lavoro.

E autorizzabile a tutti i lavoratori, siano essi c@apporto di lavoro a tempo pieno o parziale e
stipulazione per iscritto di un accordo individualee deve contenere le previsioni di cui all’art. 6
dell'accordo stralcio indipendentemente dal fattee csiano stati assunti con contratto a tempo
indeterminato o determinato e viene attivato a seglella

CCRL del 29/07/2022.
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Art.1 - Definizioni

1. Ai fini del presente Disciplinare si intende per

v’ “Lavoro agile” o “smart working”: una modalita flgibile di esecuzione del rapporto di lavoro submwath
finalizzata ad incrementare la produttivita e adeneola conciliazione dei tempi di vita e di lavota
particolare, il lavoro agile presenta le seguestatteristiche:

v' esecuzione della prestazione lavorativa in paitantatno della sede di lavoro e in parte all’ester
(flessibilita spaziale della prestazione), entreali limiti di durata massima dell’'orario di lavoro
giornaliero e settimanale derivanti dalla leggeladcontrattazione decentrata (flessibilita teraper,

v possibilita di utilizzo di strumenti tecnologiciqpri o assegnati dal datore di lavoro per lo svokgito
dell’attivita lavorativa;

v/ assenza di una postazione fissa durante i peridavakro svolti al di fuori dell’abituale sede @ivoro;

v’ attivita espletabili in modalita “agile” o “smartéttivita che non necessitano di una costante penza
nella sede di lavoro e che, pertanto, possonoessette anche al di fuori di essa;

v" “Amministrazione”: denominazione dell’Ente;

v' “sede di lavoro™: il luogo dellAmministrazione ovi/la dipendente espleta abitualmente la propria
attivita lavorativa;

v' “strumenti di lavoro agile”: connettivita internet strumenti informatici, quali computer desktop, pc
portatile e/o equivalente, appartenenti anche lal/dipendente e che costituiscono la dotazione
informatica necessaria per I'esecuzione della préste lavorativa al di fuori dell’abituale seddalioro.

Art. 2 - Oggetto e finalita

Il presente disciplinare regolamenta l'applicaziale® lavoro agile all'interno del Comune di Peltmme
disciplinato dalla L. del 22 maggio 2017 n. 81 guiirma di organizzazione della prestazione lawaadel
personale dipendente del Comune ed é emanataiazithe delle disposizioni normative e contrattuigéenti
in materia.

Con il presente regolamento si intende disciplindeaoro agile o smart working al fine di:

1. promuovere un'organizzazione del lavoro ispiratpraicipi della flessibilita, dell'autonomia e dell
responsabilita;

2. favorire, attraverso lo sviluppo di una cultura tgesle orientata al risultato, un incremento di
efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa;

3. promuovere la diffusione di tecnologie e competetigéali;

4, rafforzare le misure di conciliazione tra vita leativa e vita familiare dei dipendenti;

5. promuovere la mobilita sostenibile tramite la ridue degli spostamenti casa-lavoro-casa, nellaottic

di una politica ambientale sensibile alla diminm=odel traffico urbano in termini di volumi e di
percorrenze;
6. riprogettare gli spazi di lavoro in relazione afeecifiche attivita oggetto del lavoro agile;
Per tutta la durata di vigenza della normativa eocele di contrasto alla diffusione del coronasjru
I’Amministrazione organizza il lavoro dei propripgindenti secondo le indicazioni previste all'a@32comma
1 del decreto-legge n. 34 del 2020 (e successivdifitite e integrazioni eventualmente intervenute),
applicando il lavoro agile con le misure semplifecdi cui al comma 1, lett. b) dell’art. 87 del deto-legge n.
18 del 2020.

Art. 3 - Criteri per I'accesso al lavoro agile

1. La prestazione puo essere svolta in modaliié ggialora ricorrano le seguenti condizioni:
a) possibilita di svolgere almeno in parte le attidassegnate al/alla dipendente, senza la hecessitatdnte
presenza fisica nei locali del’Amministrazione;



b)

possibilita di utilizzare strumenti tecnologici itk allo svolgimento della prestazione lavorativdiduori
dei locali del’Amministrazione, anche se di pregéi del dipendente;

che non vi sia alcuna penalizzazione rispettovaillidi servizio rivolti all'utenza e si garantada qualita
e l'effettivita del servizio erogato.

Art. 4 - Destinatari

1.

2.

Il lavoro agile e rivolto a tutto il personale irrgizio presso I'’Amministrazione nei limiti e sedmnle

condizioni previste dall’'art. 9 del presente Disiciare.

Al fine di salvaguardare le esigenze organizzatpreduttive e funzionali del’Amministrazione quedo

nell'ambito della stessa struttura piu lavoratdditfacciano richiesta di svolgere la prestazitaneorativa

in lavoro agile, si fara ricorso ai seguenti ciitirpriorita:

a. condizioni di salute del/della dipendente, debitat@ecertificate, portatore di patologie indicatd da
ministero della Salute tali da renderlo maggiorraeggposto al contagio da COVID —-19, o da altre
agenti virali per i quali venga dichiarato lo stdt@mergenza;

b. dipendenti attualmente conviventi con soggettienetindizioni di cui al precedente punto a);

c. lavoratrici nei tre anni successivi alla conclugiatel periodo di congedo di maternita di cui all'd6
del D.Lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii. o lavoratori dighi in condizioni di disabilita di cui all’art3,
comma 3, della legge n. 104/1992, debitamenteficatt;

d. dipendenti sui quali grava la cura dei figli coresiti minori di anni quattordici, anche in conseg#en
della sospensione o contrazione dei servizi sgolgsbmpresa la scuola per 'infanzia e gli agililo),
gualora I'altro genitore non risulti beneficiarioahaloghi benefici;

e. esigenze di assistenza nei confronti del coniugkpdrtner di un’'unione civile, del convivente skab
more uxorio, dei genitori o dei figli maggiori dideanche se non conviventi, o familiari con invigid
non gia oggetto di tutela della legge n. 104/12@2stata da documentazione medica;

f. stato di gravidanza della lavoratrice attestatdaaimentazione medica,

g. condizioni di salute del dipendente che necessithrmure mediche, anche temporanee, debitamente
certificate, che rendano gravoso il raggiungimetdtia sede di servizio per inconciliabili esigemie
cura.

3. A parita delle condizioni di cui al comma preeetk, si prendera in considerazione la maggior
distanza tra il domicilio e la sede di servizio.

Art. 5 - Principio di non discriminazione e pari ogportunita

1.

Il lavoro agile si applica nel rispetto del princigli non discriminazione e di pari opportunita tamo e
donna, in considerazione, e compatibilmente, cqmdfilo professionale ricoperto e I'attivita in roreto
svolta presso la sede lavorativa dell’Amministrago

Art. 6 - Modalita di accesso al lavoro agile

1.

2.

L'attivazione della modalita di lavoro agile avweesu base volontaria presentando l'istanza nettado

di manifestazione di interesse al Segretario Coteumall’ Amministrazione Comunale.

L'istanza, redatta sulla base del modulo predispasil'’Amministrazione (ed allegato al presente

disciplinare- (allegato A) é trasmessa dal dipeteled Segretario Comunale e all Amministrazione

Comunale ed in copia al Servizio personale.

La compatibilita dell'accesso al lavoro agile doessere valutata rispetto ai seguenti elementi:

v/ all'attivita svolta dal dipendente;

v/ ai requisiti previsti dal presente disciplinare.

v' alla regolarita, continuita ed efficienza dell'eaaipne dei servizi rivolti a cittadini e impresenché
al rispetto dei tempi previsti dalla normativa witge



Art. 7 - Accordo individuale

Prima dell'attivazione del lavoro agile si procedla sottoscrizione dell'accordo individuale tra
il dipendente e iBegretario Comunale
L'accordo é stipulato a termine. La scadenza detif@o puo essere prorogata previa richiesta
scritta del dipendente al proprio Responsabileif@girimento; quest’ultimo comunichera al
Servizio personale I'avvenuta proroga.
L'accordo individuale, sottoscritto entro 30 giodaila presentazione dell'istanza, deve redigersi
sulla base del modello predisposto dal'lAmministiag e allegato al presente disciplinare
(allegato B).
L’accordo individuale dovra necessariamente prefseetdedefinizione dei seguenti elementi:
v" il Progetto di Lavoro agile, contenente gli obigttienerali e specifici che si intendono perseguire
e la/e attivita da svolgere da remoto;

v' ladurata dell'accordo e il preavviso in caso desso;
v' il numero dei giorni settimanali, o i giorni specif individuati per lo svolgimento della
prestazione in modalita agile, tenuto conto dettavita svolta dal dipendente e della funzionalita
dell'ufficio.

i supporti tecnologici da utilizzare in relaziondlaa specifica attivitd lavorativa e la
strumentazione eventualmente fornita dall'’Ammiastne;

le modalita di verifica del raggiungimento degliatbivi;

modalitd di monitoraggio della prestazione laveati resa all'esterno dei local
dellAmministrazione, tenendo conto dell’art. 4 ldebtatuto dei Lavoratori;

fascia/e oraria/e di reperibilita telefonica e azmteposta elettronica;

le disposizioni in materia di sicurezza sul lavertrattamento dati.

A N N N NN

Durante lo svolgimento della prestazione in lavagile € possibile, previa intesa tra le parti,
modificare le condizioni previste nell’accordo indiuale, sia per motivate esigenze espresse
dal lavoratore, sia per necessita organizzativieAgheiministrazione.

Art. 8 - Luogo di svolgimento dellattivita lavorativa

1.

2.

Il/la dipendente, di concerto con ’Amministrazigniedividua nell'accordo individuale uno o piu Iuog
prevalenti anche se non esclusivi per I'espletamdali’attivita lavorativa agile.

La sede di lavoro agile puo essere individuatauss@mente in ambienti idonei a consentire lo
svolgimento dell’attivita in condizioni di sicurezzriservatezza e segretezza, nel rispetto di quadicato
nel presente Disciplinare, affinché non sia preigata la tutela del lavoratore stesso e la segrater
documenti, dati e informazioni di cui dispone pagioni di ufficio.

Il lavoratore agile, nell'indicare la scelta detei luoghi lavorativi, & tenuto ad assicurarsi @giesenza
delle condizioni che garantiscano la piena opetatoella strumentazione necessaria al lavoro agile

Art. 9 - Modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa

1.

La prestazione lavorativa agile deve essere espleédla fascia giornaliera dalle ore 7.30 e ndredé ore
19.00 e non puod essere effettuata nelle giornawaliato, domenica. Laddove la prestazione laverativ
giornaliera ecceda le 6 ore il lavoratore ha dirittbeneficiare di una pausa di almeno 30 minuti.

Al fine di garantire un’ottimale organizzazione ldadttivita e permettere le necessarie occasioooaiatto

e coordinamento con i colleghi, il dipendente, ’natb della giornata di lavoro agile, deve garanta sua
reperibilita da parte dell'Ufficio (a mezzo e-madlefono, messaggi ecc.) in una fascia oraricadilirata

di almeno 5 ore continuative nel periodo dalle @@ alle ore 13.00, e fino alle ore 17.00 in adidavoro
che si potrae anche nel pomeriggio. La fascia genibilita deve essere specificata nell'accordo
individuale, anche in base a quanto previsto dadesssivo art. 12 sugli strumenti di telefonia mebil



Ai dipendenti che si avvalgono delle modalita dideo agile, sia per gli aspetti normativi sia peel
economici, si applica la disciplina vigente prexisflalla contrattazione collettiva ivi comprese le
disposizioni in tema di malattia e ferie.

Nelle giornate in cui l'attivita lavorativa e pratst in modalitd agile non €& configurabile il lavoro
straordinario. Non sono configurabili permessi bred altri istituti che comportino riduzioni di ara,
parimenti non é applicabile l'istituto della turi@ze e I'erogazione della relativa indennita nondeée
indennita, se previste, legate alle condizionagibro.

Il lavoratore agile conserva il diritto a fruireideedesimi istituti di assenza giornaliera previgi la
generalita dei dipendenti dell’ Amministrazione.

L’eventuale malfunzionamento delle dotazioni teogathe che renda impossibile la prestazione lawarat
in modalita agile dovra essere tempestivamenteataigndal/dalla dipendente sia al fine di dare zohe

al problema che di concordare con il proprio respbile le modalita di completamento della prestazio
ivi compreso, ove possibile, il rientro nella seilé&avoro.

L’Amministrazione, per esigenze di servizio, serig di richiedere la presenza in sede del dipaadan
qualsiasi momento, in particolare per situaziorériergenza.

Art. 10 - Trattamento giuridico ed economico

1.

4.

Il/la lavoratore/trice che svolge la prestazioneniodalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamoe
economico e normativo non inferiore a quello corsgidamente applicato, in attuazione dei contratti
collettivi di cui all'art. 51 del decreto legishadi 15 giugno 2015, n. 81, nei confronti dei/lledeatori/trici
che svolgono le medesime mansioni esclusivamelitéeaho dell’ Amministrazione.

E garantita parita di trattamento normativo e giieo dei lavoratori che aderiscono al lavoro agitehe in
riferimento alle indennita e al trattamento acceesaspetto ai lavoratori che svolgono le medesime
mansioni esclusivamente all'interno della sedeAtalninistrazione. Il lavoro agile non pregiudicaaltun
modo le prospettive di sviluppo professionale amfativo previste dalla legge e dalla contrattazione
collettiva.

Per effetto della distribuzione discrezionale dghpo di lavoro, nelle giornate svolte in modala&dro
agile non sono configurabili compensi per prestaizistraordinarie, aggiuntive, notturne e festive e
prestazioni in turno.

Per i giorni in cui la prestazione lavorativa eltv@ lavoro agile non spetta il buono pasto.

Art. 11 - Dotazione tecnologica

1.

Il dipendente svolge l'attivita lavorativa in moial agile avvalendosi degli strumenti di dotazione
informatica gia in suo possesso o forniti dall’ Ammisirazione, quali: pc portatili, tablet, smartpban
quant’altro ritenuto opportuno e congruo dall’Amistrazione per I'esercizio dell’attivita lavorativa
Qualora il dipendente non disponga di strumentiormiatici e/o tecnologici idonei propri,
I'Amministrazione nei limiti delle disponibilita,gra fornire al lavoratore la dotazione necesspeia
I'espletamento dell'attivita lavorativa al di fudella sede di lavoro.

[l/la dipendente si impegna a custodire con la masgura e a mantenere integra la strumentazioae ch
sara fornita, in modo tale da evitarne il danneggiato, lo smarrimento e a utilizzarla in confornutn

le istruzioni ricevute. Gli strumenti di lavoro iafti al personale devono essere utilizzati eselusente
per lo svolgimento dell'attivita lavorativa, nespietto della disciplina legale e contrattuale aablile.
L’Amministrazione garantisce la conformita allebsizioni vigenti in materia di salute e sicureZza.
manutenzione della strumentazione e dei relatiftiwsoe € a carico dell Amministrazione.
L'Amministrazione, nei limiti delle proprie dispdniita, pud consegnare al lavoratore agile un
dispositivo di telefonia mobile (telefono cellulasmmartphone ecc.): Il dispositivo di telefonia nheb
(telefono cellulare, smartphone ecc.), deve esséilzzato solo per attivita lavorative, in modo
appropriato, efficiente, corretto e razionale. Istcaelativi a tale utenza telefonica sono a carico
dell’Amministrazione.

Ulteriori costi sostenuti dal/dalla dipendente damente e/o indirettamente collegati allo svolgitoe
della prestazione lavorativa (elettricita, lineacdnnessione, spostamenti etc.) o le eventualiespesil
mantenimento in efficienza dell’ambiente di lavagile non sono a carico dell’ Amministrazione.



7. Per ragioni di sicurezza preordinate alla protezidella rete e dei documenti, dati e informazitamto nel
caso in cui i dispositivi mobili utilizzati dal lavatore agile per I'accesso ai dati e agli apphcatiano
messi a disposizione dallo stesso dipendente, guagitcaso in cui siano forniti dal’ Amministrazien
I'Ufficio competente in materia di sicurezza infatita fornisce supporto da remoto per la configorez
e la verifica della loro compatibilita.

8. Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dalivita lavorativa durante il lavoro agile dovram
essere tempestivamente comunicati al fine di dalezi®ne al problema. Qualora cido non sia possibile
dovranno essere concordate con il proprio respdedabmodalita di completamento della prestaziavie,
compreso il rientro del lavoratore agile nella sédeavoro.

Art. 12 - Diritto alla disconnessione

1. In attuazione di quanto disposto all’art. 19 comrhadella Legge del 22 maggio 2017 n. 81,
I’Amministrazione riconosce il diritto alla discoassione.

2. L’Amministrazione riconosce il diritto del/dellaviaratoref/trice agile di non leggere e non rispoaedee-
malil, telefonate o messaggi lavorativi e di noeftahare, di non inviare e-mail e messaggi di qasidipo
inerenti all'attivita lavorativa nel periodo di disnnessione di cui al comma 3, lett. b) del presarticolo.

3. Per la relativa attuazione, fatte salve eventuaticé di reperibilitd, vengono adottate le seguenti
prescrizioni:

a) il diritto alla disconnessione si applica in semedicale bidirezionale (verso i propri responsabil
viceversa), oltre che in senso orizzontale, ciaé&tileghi;

b) il diritto alla disconnessione si applica dalle @800 alle ore 8:00del mattino seguente, dal luned
al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza, négisabato, di domenica e in altri giorni festivi
(tranne per i casi di attivita istituzionale);

C) saranno attivate analisi statistiche al fine di irwvare I'effettivo rispetto di quanto previsto dal
presente articolo.

Art. 13 - Recesso delle parti

1. L’Amministrazione e/o il/la lavoratore/trice agileossono recedere dall’accordo individuale in forma
scritta con un preavviso di 15 giorni lavorativi.

2. Nel caso di lavoratore/trice agile disabile, aissatell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68geiimine
del preavviso del recesso da parte dellAmministra2 non puo essere inferiore a 60 giorni, al filne
consentire un’adeguata riorganizzazione dei perabrsavoro rispetto alle esigenze di vita e di &ur
del/della lavoratoref/trice.

3. In presenza di un giustificato motivo ciascuno dmitraenti pud recedere senza preawviso. Puo wiostit
giustificato motivo l'irrogazione di una sanzionisaplinare superiore al rimprovero scritto.

4. Il lavoro agile puo essere oggetto di recessoggEoni organizzative, in particolare a titolo esdfigativo
e non esaustivo, in caso di:

a) assegnazione del dipendente ad altre mansionisdivaa quelle per le quali € stata concordata la
modalita di lavoro agile;

b) trasferimento del dipendente ad altra area /sésemgzio

c) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnathodalita di lavoro agile e definiti nell’accordo
individuale.

5. La mancata osservanza delle disposizioni in matér&alute e sicurezza sul lavoro, sicurezza dautei
dati, fedelta e riservatezza costituisce motiveedesso immediato dall’accordo individuale di lavagile
da parte dell’ Amministrazione.

Art. 14 - Obblighi di comportamento



1.

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativéa lavoratore/trice agile dovra tenere un
comportamento sempre improntato a principi di d¢terea e buona fede e, compatibilmente alle
peculiarita e modalita di svolgimento del lavordlgge tenuto al rispetto delle disposizioni dei N0C
vigenti e di quanto indicato nel Codice di compoato e nel Codice disciplinare adottati
dall’Amministrazione.

Art. 15 - Obblighi di riservatezza

1.

ll/La dipendente e tenuto/a a mantenere la massgeevatezza sui dati e sulle informazioni di cerra a
conoscenza nell’esecuzione della prestazione lavarael rispetto delle previsioni del Regolamebli
679/2016 (GDPR) e del D.Igs. 196/03 e ss. mm.ad{€Ce privacy).

Art. 16 - Sicurezza sul lavoro

1.

In applicazione delle disposizioni normative in eré@ di salute e sicurezza sul lavoro di cui algB.l
81/2008, avuto riguardo alle specifiche esigenzitatde dall'esercizio flessibile dell’attivita di varo,
I’Amministrazione garantisce la tutela della saleitsicurezza dei/delle lavoratori/trici.

L’Amministrazione consegna al/alla singolo/a dipem, alla sottoscrizione dell’Accordo individuale,
l'informativa scritta di cui all'art. 22 della Legg81/2017, con indicazione dei rischi generali ieridehi
specifici connessi alla particolare modalita diceggone della prestazione lavorativa.

Ogni singolo dipendente collabora diligentementen dAmministrazione al fine di garantire un
adempimento sicuro e corretto della prestazionavdiro.

Nell’'eventualita di un infortunio durante la prestme in modalitd agile, il lavoratore dovra fomir
tempestiva e dettagliata informazione all’Ammiragione.

L’Amministrazione non risponde degli infortuni vigcatisi a causa di comportamenti del dipendente
incompatibili con un corretto svolgimento dellagiezione lavorativa.

Art. 17 - Efficacia e normativa di rinvio

1.
2.

Il presente Disciplinare ha efficacia dal giorndlaleua approvazione e pubblicazione.

A seguito dellemanazione del presente Disciplinae dell'attuazione del lavoro agile presso
I’Amministrazione, sara effettuato un monitoraggito scopo di individuare eventuali azioni integrat
el/o correttive da apportare al presente Discipdinar

L'’Amministrazione procedera con verifiche costamtpetto all’emersione di sopravvenienze di fatt e
normative tali da incidere significativamente sohtenuto del presente Disciplinare.

Per quanto non esplicitamente indicato nel preseigeiplinare, si fa rinvio ai CCNL di riferiment® alla
normativa vigente.



ACCORDO PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO AGILE

IL DIPENDENTE Sig. ...ovvieiiiiiiiiii e

L’ AMMINISIIAaZIONE ....ie i et e e e e rappresentadia ........................
Al fine dell'attivazione della prestazione di lawoin modalita agile, le parti come sopra descritte

convengono quanto segue:

Oggetto e durata dell’Accordo

Le parti concordano lo svolgimento della prestagitavorativa in modalita di Lavoro Agile nei
termini e alle condizioni di cui al presente Acamrbhdividuale e nel rispetto del Regolamento
approvato con D.G...........cceeviiiiiiiiiiieee. ,

Durata e articolazione.

Il Dipendente svolgera la propria prestazione diofa in modalita agile a decorrere dal
al :

La durata settimanale € concordata in giornireatiali, non frazionabili, di norma nelle

giornate di

Luogo della prestazione lavorativa
Il Dipendente, nella scelta della/delle postazionayorative, assicura che i luoghi di lavoro

individuati consentono lo svolgimento dell’attivigvorativa in condizioni di sicurezza, riservai@zz
e segretezza, nonché la sussistenza delle condidien garantiscono la piena operativita della
strumentazione necessaria al lavoro agile.

Il Dipendente individua quale/quali luogo/luoghiepalente/i per lo svolgimento dell'attivita
lavorativa in modalita agile:

Via n.

Via n.

Il Dipendente, ai fini del presente articolo, indiva quale/quali luogo/luoghi prevalente/i per i L
spese riguardanti i consumi elettrici e di conragssi gli eventuali investimenti per il mantenimeinto
efficienza delllambiente di lavoro agile sono, igno ipotesi, a carico del Dipendente, il quale
assicura che i luoghi indicati non presentano rigpehl'incolumita psico-fisica e risultano funziain

al diligente adempimento della prestazione.

Strumenti di lavoro agile



Gli strumenti di lavoro agile saranno utilizzatil ddpendente nel rispetto delle regole determinate
dal “Disciplinare per l'uso dei sistemi informativapprovato con delibera della Giunta n.
del

Il Dipendente si impegna a gestire gli strumentiagioro utilizzando la massima cura e diligenza,
nel rispetto delle norme in materia di salute eurgizza sul lavoro e ad adottare le opportune
precauzioni affinché persone diverse non possacedace agli strumenti di lavoro.

Nel caso in cui eventuali inconvenienti tecnici rammsentissero la prosecuzione del lavoro agile, il
Dipendente e tenuto a fare rientro presso la sed®vdro ordinaria, salvo diversi accordi con il
Responsabile.

Fascia di contattabilita

Il Dipendente, dovra rendersi disponibile nellaussge fascia oraria: di almeno ore dalle
alle al recapito telefonico n. (n. cell. efecapito fisso del
Dipendente) e all'indirizzo di posta elettronica assegnati dall’Amministrazione.

Durante tale fascia oraria di contabilita, il Dipente dovra assicurarsi di essere nelle condizioni
(anche tecniche) di ricevere telefonate ed e-rsaitpndo le indicazioni organizzative impartite dal
Responsabile di riferimento.

Per la restante parte della giornata, rimane covdex la possibilita di gestire in autonomia
I'organizzazione del proprio tempo di lavoro,

Diritto alla disconnessione

L’Amministrazione, ferma restando la presenza denewali fasce di reperibilita, riconosce al
Dipendente il diritto alla disconnessione (art.ct®nma 1 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81)
dalle ore alle ore del mattino seguente, dakdi al venerdi, salvo casi di
comprovata urgenza, nonché di sabato, di domeninaa#ri giorni festivi, ove non diversamente
pattuito per esigenze organizzative contingenti

Durante la fascia oraria di disconnessione non gasere richiesto al Dipendente lo svolgimento
della prestazione lavorativa e, in particolareigpasta a e-malil, la ricezione delle telefonata e |
connessione al sistema informatico dell’Ente.

Trattamento giuridico ed economico
Il Dipendente che presta la propria attivita in mldd agile non puo subire penalizzazioni ai fial d
riconoscimento della professionalita e della pregi@ne di carriera.

In considerazione della gestione flessibile delpgentavoro, nelle giornate di lavoro agile non é
riconosciuto il trattamento di trasferta e non sonafigurabili prestazioni straordinarie, nottume
festive, protrazioni dell’orario di lavoro aggiuwi né permessi brevi e altri istituti che compartin
riduzioni di orario.

Nelle giornate di attivita in lavoro agile non veearogato il buono pasto.

Protezione e riservatezza dei dati

Nello svolgimento della prestazione lavorativa indalita agile il Dipendente é tenuto a rispettare |

regole dellAmministrazione sulla riservatezza eotprione dei dati elaborati ed utilizzati

nell'ambito della prestazione lavorativa, sulleoimhazioni del’Amministrazione in suo possesso e



su quelle disponibili sul sistema informativo dathministrazione, secondo le procedure stabilite
dal’Amministrazione in materia, della cui corretéa scrupolosa applicazione il Dipendente é
responsabile.

Il Dipendente si obbliga inoltre ad adoperarsig@atare che persone non autorizzate accedano a dati
e informazioni riservati.

Sicurezza sul lavoro

L’Amministrazione garantisce la tutela della salesicurezza del Dipendente, secondo le
disposizioni in materia di salute e sicurezza aubto di cui al D.lgs. 81/2008, anche in riferiment
alle specifiche esigenze legate allo svolgimentawbro agile.

In caso di infortunio durante la prestazione diolavagile, il Dipendente e tenuto a fornire
tempestiva e dettagliata informazione all’Ammiragione.

Recesso
Il recesso dall’'accordo relativo alla modalita agiara possibile per ciascuna delle parti con un
preavviso di giorni

In presenza di una giustificata causa di rece§smnhinistrazione potra richiedere il rientro in
presenza del dipendente senza preavviso.

Clausola di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente Accaidinvia a quanto previsto dalla legge, dal
contratto collettivo applicato, dai regolamentildghministrazione e dal codice disciplinare.

Luogo, data

L’AMMINISTRAZIONE IL DIPENDENTE




All. B.

Al Responsabile del Settore

Istanza di attivazione del Lavoro Agile

ll/La sottoscritto/a In servizio presso

CHIEDE

di poter svolgere la propria prestazione lavoraitivenodalita agile, secondo i termini, le tempilséc
e le modalita da concordare nell'Accordo indivigual

A tal fine, consapevole delle sanzioni previstd'alal 76 del DPR 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA
(barrare la casella corrispondente)

[1 di necessitare per lo svolgimento della prestazitaworativa da remoto, della seguente
strumentazione tecnologica fornita dalll Amminisioae:

[J di non necessitare di alcuna strumentazione fodal8Amministrazione essendo in possesso
della seguente strumentazione tecnologica:

EVENTUALE:
di rientrare nella/e categoria/e di seguito elencat (all'occorrenza certificate e/o documentate):

[J lavoratore fragile: soggetto in possesso di cedffione rilasciata dai competenti organi

medico-legali, attestante una condizione di riscledvante da immunodepressione o da esiti
da patologie oncologiche o dallo svolgimento diatigk terapie salvavita, ivi inclusi i
lavoratori in possesso del riconoscimento di digabcon connotazione di gravita ai sensi
dell’'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbrai®29n.

104;

[1 lavoratori/trici con figli e/o altri conviventi ircondizioni di disabilita certificata ai sensi
dell'art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992,04;

[] lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusiaiel periodo di congedo di maternita previsto

dall'articolo 16 del testo unico delle disposizitagislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, di cui al decretodiegivo 26 marzo 2001, n. 151; Lavoratrici in
stato di gravidanza;

1 lavoratoriftrici con figli conviventi nel medesinmacleo familiare minori di quattordici anni;



DICHIARA

- di aver preso visione e di accettare le norme @glofamento per I'applicazione del Lavoro agile
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. del .....................

INDIVIDUA

In via prevalente, per lo svolgimento della preistae lavorativa in modalita agile, il seguente
luogo:

Data

Firma




3.3 Sottosezione di programmazione Piano Trienthal€&abbisogni di Personale

Situazione al 31.12.2024:

QUALIFICA CATEGORIA
Resp. Servizio Finanziario Area istruttori ExcatC6

Si da atto che la spesa del personale rispetta il limite di cui all’ art 1 comma 557 della legge 296/2006 e del
D.M. Funzione Pubblica del 17/03/2000

Per I' anno 2025 — non e prevista alcuna assunzione

Per I'anno 2026 a sequito di pensionamento dell@penddente di cui sopra, si prevede la sua
sostituzione avvalendosi delle procedure norneatigenti in materia

Per I'anno 2027 si conferma la dotazione orgapreista per I’ anno precedente

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita eganizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibmy modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all'art. 5el dDecreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eanmto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 € @mma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene al®sezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

secondo le modalita definite dallANAC, relativanterlla sottosezione “Rischi corruttivi
e trasparenza” e come indicato nella apposta szitmse del presente PIAO (Piano triennale per la
corruzione ) ;

su base triennale dall’Organismo Indipendente duddaione della performance (OIV) di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 dite 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai
sensi dell'articolo 147 del decreto legislativo 4@osto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimegita coerenza con gli obiettivi di performance.



