COMUNE DI PILA
PROVINCIA DI VERCELLI

DETERMINAZIONE N. 100 DEL 04/10/2019
Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione.

Programma: Segreteria generale
OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DIPENDENTE CAT. C
-‘ Il Segretario Comunale
Siie
VISTA la deliberazione G.C. n. 12 del 20/09/2019 con la quale si autorizzava il sottoscritto quale
delegazione f(rattante di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto integrativo decentrato per
I’anno 2019;

VISTO il Contratto decentrato integrativo di ente, a valere per ’anno 2019;

RITENUTO, con il presente atto, dare attuazione alla predetta contrattazione decentrata per quanto
riguarda 1’istituto della progressione economica orizzontale di cui all’art. 5 del C.C.N.L. 31/03/1999
e art. 16 CCNI, 21/05/2018;

RILEVATO dall’accordo fra le parti che il personale interessato alla progressione risulta l'unica
dipendente di categoria C;

PRESO ATTO che la stessa attualmente ricopre la posizione economica C5 dal 2006;

VALUTATO che la dipendente ha sempre garantito la piena funzionalitda degli uffici comunali
svolgendo ottimamente tutti i compiti affidati, ricopre l'incarico di Responsabile del servizio
finanziario ed, essendo attualmente l'unico personale in servizio, svolge tutta l'attivitd di ufficio
necessaria,

RITENUTO, pertanto, provvedere ad attribuire con decorrenza dal 1° gennaio 2019, il trattamento
economico di cui alla Tabella “B” del CCNL 21/05/2018 previsto per la posizione economica
contrattuale “C6”;

VISTO il T.U.E.L. di cui al decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267,

VISTO il CCNL 21/05/2018;

DETERMINA

1) di inquadrare, per quanto in premessa esposto, e con decorrenza dal 1° gennaio 2019, la
dipendente Sig.ra Toietti Daniela nella posizione economica 6a di cui alla categoria “C” del
C.C.N.L. 21/05/2018 (Tabella B), cssendo la stessa risultata idonea alla selezione per I’accesso
alla progressione economica orizzontale di appartenenza,

2) diimpegnare la spesa prevista di € 489,29 oltre oneri riflessi al codice 01.02.1 cap. 120/1021/1
Missione 1 Programma 2 — Piano dei Conti U.1.01.01.01.002 ;

3) diincaricare il Responsabile del servizio finanziario per 1’attuazione del presente
provvedimento.

IL SEGRETARIO COMUNALE
-t Garavaglia Dr.Tiziano




]

ST ATTESTANO LA REGOLARITA! TECNICO-CONTABILE, COPERTURA FINANZIARIA
(ART. 153 C.5 D.LGS. 267/2000) E LA REGISTRAZIONE DELLIMPEGNO DI SPESA.

Parere favorevole

Li, 04/10/2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

<@ Daniela Toietti

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio del
Comune in data odierna per fimanervi 15 giorni consecutivi.
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