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REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI PILA

C.A.P. 13020

Atto di determinazione n. 30 del 16.02.2026

OGGETTO: CCNL Comparto Autonomie Locali. Contrattazione integrativa aziendale del
23.12.2020. Liquidazione indennita di risultato 2025.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il decreto del Sindaco n. 1/2023 con cui venne individuato il sottoscritto responsabile del

servizio ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000;

Premesso:

- che con accordo decentrato del 23.12.2020 ¢ stata siglata la piattaforma aziendale inerente agli
istituti contrattuali delle progressioni orizzontali, delle indennita di posizione e risultato riguardo
alla figura ex cat. C;

- che il dimensionamento dell’organico, la natura dei servizi e delle mansioni assegnate, la non
fungibilita delle figure presenti nei periodi di assenza per ferie, congedi ecc, la multifunzionalita
dei profili a cui ¢ richiesto di assolvere I’intera gamma delle necessita d’istituto, ha indotto ad
individuare quale parametro significativo per valutare 1’efficienza e 1’efficacia delle prestazioni,
il mantenimento di uno standard di soddisfacimento per I’amministrazione e per 1’'utenza tale da
non incrementare i livelli consolidati di spesa corrente in rapporto peraltro all’entita delle risorse
disponibili;

- che tale impostazione ¢ stata confermata per I’anno 2025;

- che ¢ stata pertanto svolta accurata indagine sia durante lo svolgimento dell’esercizio che in
sede consuntiva delle prestazioni rese dal personale incaricato, con il quale la citata metodologia
venne consensualmente e concertualmente definita in via preliminare;

- che le risultanze dell’analisi di cui sopra ha condotto a constatare il raggiungimento degli
obiettivi prefissati e pertanto consentire 1’erogazione delle relative indennita ed emolumenti
accessori riguardo all’anno 2025;

Visto il CCNL triennio 2019/2021 siglato in data 16.11.2022 recepito con determinazione n. 39 del

03.04.2023;

Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA

1) di prendere atto ed approvare quanto in premessa riportato e riferito agli istituti di cui in
oggetto, riguardo all’esercizio 2025;

2) di stabilire la misura percentuale dell’indennita di risultato relativa alla figura in posizione
organizzativa, nell’ordine del 25% (venticinque per cento) della relativa indennita assegnata
determinandone I’importo in € 1.612,50;

3) di liquidare all’unica dipendente in organico, ex cat, C, con posizione organizzativa, 1’indennita
di risultato per I’anno 2025 come sopra determinata, imputando il relativo importo di € 1.612,50
al codice 01.02.1 voce 120 cap. 2164/2 del bilancio di previsione 2026, esecutivo, che presenta
la necessaria disponibilita;

4) di dare atto che viene rispettato 1'art. 191 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;

5) Di dare atto ai sensi dell’art. 3 del D.L. n. 174/2012, convertito in Legge n. 213/2012, che ha
introdotto 1’art. 147-bis al D.Lgs. n. 267/2000, nonché ai sensi dell’art. 7 del vigente
regolamento sui controlli interni, che con la sottoscrizione della presente determinazione si



esprime parere di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa.
I1 Responsabile del Servizio
F.to: Mornico Dr. Patrizio

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 c. 4 del D.Lgs.
267/2000 al codice 01.02.1 voce 120 capitolo 2164/2 del bilancio di previsione 2025, esecutivo.
Pila, 1i 16.02.2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: Massimo Gatti
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo pretorio del

Comune in data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi.
Pila, 11 10.03.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Mornico Dr. Patrizio

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
PILA, 11 10.03.2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Mornico Dr. Patrizio



